foa L@lternance a la MIAGE

LaMIAGEQI-MARrsEILLIorme des étudiare)d RFya £ Sa&a R2YFAYySa RS t QAYTF2NNIFGALdz2S S R
réaliser un an de parcours préparatoire en troisieme année de Licence, deux ans de Master (2 spécialisations possibigsdeu ch

f QS dzRakcbuysii2ID», i.e. « Ingénierielnformatiquedes Données OU parcours ISIB», i.e.«LY ISYASNRA S RS& {&ads)
Etendus») et un plus les deux années du Master MIAGE possibles en alternance, ainsi que la troisiéme année de Licence Informatique
parcours MIAGE

1.1 La MIAGE au sein d&NIVERSITERX-MARSEILLAMU)

58 LJzA & f | T dza A 2ARMARSAEn anivarsitd BI§UEAM) JBMIAGE est intégréeFiglirel) a laFACULTEQGONOMIE ET DE
GesTIONFEG) au sein du département Management de I'lnnovation et du Digital (MIND).

AMU
(université)

Aix Marseille
unive ite

( Faculté d Economie FEG
erj S (faculté)

MIND
(département)

Lesprit d'innovation et du digital

/‘\\

MIAGE
r&;ilngg (formation)

Figurel. La MIAGE au sein d2 | Y A @ & NEldfséile R

1.2 Budiant(e)s accueil(e)s et formations dipensées a la MIAGE
LaMIAGEQ Ix-MARSsEILLEffre les formations suivantes

Un (Lréaljsé en 1 an, obligatoirement classiquemaedtir(c
non visé par le présent documegnt

un (Iréalisé en 1 an, éventuellement en alternance,
classiguement sinon,

un

LeM1 est réalisé éventuellement en alternance, classiquement sinon,
LeM2 est réaliséobligatoirementen alternancé.

Remarquesur les2 spécialisations en Master
Le Master MIAGE est {méme« divisé» en 2 spécialisations
(Ingénierie Informatique des Données)
OLY3ISYASNARS RSa {eadsYSa RQLYF2NX¥I

'Yy @dzdz adzNJ £ S OK BekaitlenRiRlé RhtréelehIB1GApbUiTa &iré dbriirddgifirmé a Rntrée en
M2,YF A& O0QSaid fIF aL! D9 |jdza @2 dzZQI 1 FFHROGI SiN2 yi LI2QidNT
f QS @BAilkyR20z a2y 2NBFYA&YS (cieped Sleaan@)ef, &icas Radad Oruxbiis

(rapidement apres la rentrée du M2).

[ QS dzA LIS LISRIF323AljdzS @SAff SN OSLISYRIFIyd £ OS [[dzS I QANBOYKA& X
LNEFSaarzyySt RQlIOOdzSAft LISYyRIEyd tQFtdSNYyFyOS:s y20l YYSyild Sy al 3

Optionnellement en troisieme année de Licence Informatique parcours MIAGE et en premiére année de Master MIAGE, obliga;
en seconde année de Master MIAGE.

Hors cas spécifigue desredouble@a | @+ yi @Ft ARS 1+ LINRPFSaaiAzyyl t Alarkdifedoyble
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(L, LQlternance a la MIAGE

[ aL! D9 LINRPLRA&S RSLJzia f2y3dSYLA RS &adzA ONB dzyS LI NIiASreRS &+
dzy AljdzSYSy i Sy RSNYASNB |yySS 6an alL! D90 Lldzia aQSaid SiléneRdzS L
FyySS o6YFAa Sy NBadlyld 2LIA2yySttS tQlyySS LINBOSRSyidSood

I OtGidzSt £t SYSyidx Af Sad Ll2aairoftS RS AdAGNB tF YFEI22NRGS R®BZHasT 2 NI
obligatoire, sauf en M2 MIAGE, Thbleaul) :

Formation Proposée en alternance@ Proposée« classiquement> ?
L3 Gestion parcours MIAGE Non Oui,obligatoirement
L3 Informatique parcours MIAGE Oui (1 groupe dédié alternance») Oui (1 groupe dédié classique»)
Master MIAGE M1 Ou! (2 groupes mixtamélant alternanfe)s et noralternant(e)s)

M2 Oui,obligatoirement | Non

Tableaul. Les formations dispensées a la MIAGE

Pour chacune des formations dispensées a la MIAGE, on distingue le statut des é#glignt y sont inscrfe)s, couplé avec leur
O2yUNY Gk O2y@SyiAz2y RQIFTfGSNYyIFIyOSz SiG S NBGKYS RS TFT2N¥YIGAZ2Y | @€

2.1 Les statts et contratéconventions des étudiatg)s accueil(e)s a la MIAGE

Il existe toute une diversité de possibilités deouples» (statut, contrat’convention) pour les étudiants pouvant étre accueillis a la MIAGE
(cf. Tableaw).

Type de contrat/conventiorpossibleselon
statut et alternance de®tudiant(e)
Statut de Btudiant(e) BEudiant(e) non-alternant(e) BEudiant(e) alternant(e)
Contrat dapprentissageQAPIy
OU (exceptionnellment)

Alternance de @tudiant(e)

Etudiant(e) en formation initiale (FI) Convention de stageCSTAGE Convention de stage en alternance
(CSTAGEALT
Contrat de professioralisation CPR®
Etudiant(e) en formation continue (FO) Convention de stageCSTAGE OU (exceptionneliment)

Convention de stage en alternance
(CSTAGEALT
Tableau2. Status et contrats/conventions des étudiga)s accueil(e)s a la MIAGE

2.1.1 Les statts et contrats/conventions possibles
LaMIAGEQ I-MARSEILLESt apte a accueillir les publics suivants TeblealB) :
ce sont les étudiarfe)s qui poursuivent leurs études sans les avoir interrompues (en tous
les cas pas avec un contrat de travail ni une période de chémage). Ces dridipetuvent étre alternarfe)s ou non, selon la
formation suivie

MajoritairementenO02 Yy (i NI R QI LOARBptSEhdanidapb@nti(6)S L
Exceptionnellement, par exemptn cas dedépassenentdef I f AYAGS RQN3IS FAESS f Sehl f SY S
contrat de professionnalisatiorfvoir ckdessous) ou, encore plus exceptionnellement, par exemple pour les arirvants,
en stage avec uneonvention de stage en alternance (EISTAGEALT)
Dans celcas,
ils (elles)suivent une formation classique qui se terminera par un stage classique lié Goovention de stage classique ¢FI
CSTAGE)
ce sont les étudiarfe)s qui poursuivent leurs études aprés une interruption de celles
OA O6LI NJdzy O2yGN} G RS GNIF @FAf 2dz dzyS LISNA2RS RS OKttssageSuv 2d
Les alternan(e)s relevant de la formation continue sont eontrat de professionnalisation (FCPRQ)Exceptionnellement, ue)
étudiant(e) en formation continue peut faire ustage« classigue»xRS T A Yy RCETAGHE fire dirtage en alternance (FC
CSTAGEALGYencorey S LI & | @2ANJ RS O8ANgNI G RQlFf SNyl yOS ocC/

Les contrats @lternance (contrats dapprentissge ainsi que contratsle professionnalisation) sont TOUJOURS accompadiée
convention de formation.

La formation des étudiafg)s en formation continue (FC) eBOUJOURS régie par une convention de formatio@d,ygait une immersj
professionnelle ou pasgju®lle se fasse en alternance ou pas.

L@lternance a la MIAGE



L@lternance a la MIAGE

Professonnalisation: . L

Statut Alternant(e) ? Quel contrat ou quele conventian ? Sigle utilisé
Oui Contrat dapprentissage FICAPP

Formation Convention de stage en alternance exceptionnellement FICSTAGEALT
initiale (FI) Non Convention de stage classique» FICSTAGE

Sans contrat ni conventiofsi la professionalisation est déja validée) FESANS
Formation oui Contrat de professionnsation FCCPRO
continue Convent!on de stage en allternance exceptionnellement FGCSTAGEALT
(FC) Non Convention de stage cla53|que> ‘ _ . ‘ FCCSTAGE

Sans contrat ni conventiofsi la professionalisation est déja validée) FGCSANS

Tableau3. Types de contrats/conventichs

Remarquesurl@ccueil détudiant(e)s en formation continue (FC)
Toutes nos formations sont dorouvertes aux étudiae)s en formation continue (FC).

2.1.2  Sous quel statut@mscrire et quetontrat/quelle convention adopte?
b2dza f QI @2y un@armadd peut re faite selon différents statuts, notamment en fonction du contrat/de la convention
2FFAOALEA&LYG @2GNB FEfGSNYIFyOS Fdz aSAy RQdzy 2NHIYA&AYS LINRPTS&E4&A
vous pouvez demander a réaliser votre année de L3I parcours MIAGE en alternance (sinon
vous la ferez classiquemens R ya £ S INRAzZIS RSRAS t OSG0GS LlaairoAftAidsST | @S¢
P2 dza LR dz8ST OK2AAANI 0RS LINBFTFSNBYyOS0s RS NBLFfAA
MIAGE) en alternance (sinon vous feraeassiquemens @2 G N& | yySS RS ams | SO dzy adGl 38 Ot
de méme obligatoirement alternant en M2),
aA @2dza SGAST Sy awmlaNBISDY (1S f1QF lyISB9 LRBIOBRS y
contrat RQlI £ G SNY I yOSs @2dza L2 dzNByzA RSO FOKDS Y NG 0Q8za OBV G t QI
RQLF f (S Nydeye2B5dzh @RBIzat S an alL! D9 | SO dzy y2dz0Sldz O2y G NI G RQF €0

En pratique: suivre « classiquement> une année proposée en alternance
Vous pouvez donc choisir dg réaliser votre année de L3l ou de M1 (ce ne sera pas possible pour le
RSNRIlI GA2ya SEOSLIIAZ2YYSTtf S&ElaZdz0 2dA0 NI [l Rl { QifSING

en alternance (vous serez alorsF3TAGE ou f&STAGE ou encore-88NS). Ainsi, les jours ou les étudiant(e)s a
dzy O2y {iN} GkdzyS O2y@SyiiAzy RQIf GSNYI yOSaccaes Ny derezle
F2NXYFGA2Y LRdz2NJ NBFEEAaSNI y2 il YYSy (i-pédagogiduibbR(idS {périddes Iq
vacances scolaires).

PourcellesetDSdzE FF A &L yd £ SdNJ FyySS Sy fGSNYylIyOSs g2GNB +HfiSNYyLEyOS
néanmoins se faire en contrat de professionnalisation (FC QRRE)mentdans les cas suivants
Si vous avez 30 ans ou plus au jour de démarrage du contrat,
{A fQ2NBIYA&AYS LINRPFTSaarAz2yySt RQlI O00dzSAt 1jdzS @2dza Ay i SaANBI y!
¢2dzii | dzi NB OF & LJ NI AOdzf ASNJ LI2dzNJ € SljdzSt @2dza | @ST dzy | OO02NR

9y am 2dz Sy aH IexcepDdniele@MW INBFRNBISdzt F2N¥S RQdzy &aidl3as Sy &t GdSNy!
OSNIiFAya OFa @GNIAYSylh alLISOATALdzSaz t @FftARSNI Sy FY2yd | dzZLINB & F

Les différentes situations et possibilités sont synthétiséeprés (cfFigure2).

[ &4 O2yiNrda RQFEOSNYyIFyOS 002y iNrida RQIFLIWLINBydGAaal3aIS | Agedi o
convention de formation

[ F2NXIFGA2Y RS&a SilidzRRAFYy(ioS0a Sy FT2NNIGA2Y O2yiAydzS idr@etsion Sai
LNEFSaarzyySttsS 2dz LI ax 1jdQSttS a8 FraasS Sy ft0iSNYylFyOS 2dz -

Les« options» privilégiées sont indiquées en grasr fond bleu

Les conventions de stage en alternance ne sont donc pas concernées.
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L@lternance a la MIAGE

C , L wVous avez moins de 30 aB3@P 2 dz& G NB dzdS1T dzy 2NEHI yA&dYS LINBFSaarz2yy
L'alternance vous intéresset vous contrat d'apprentissage
il 1A wVous serez en formation initiale sous contrat d'apprentissage@APP) : vous signerez un
ChOISISSG_Z d'étren alte[ngnceen contrat d'apprentissage de 1 an (si vous entrez en L3I parcours MIAGE ou en M2 MIAGE) ou
apprentlssage (de preference) de 2 ans (si vous entrez en M1 MIAGE), si vous étiez déja apprenti(e) en M1, vous
\ poursuivrez votre contrat en M2 Yy
p

\ L, wVous avez 30 ans ou pla8J@2 dz&d G NB dz#S1 dzy 2NHI yA&EYS LINBFSEEAA2Y Y
L'alternance vous intéresset vous PAS de contrat d'apprentissage

A wVous serez en formation continue en CPRO-GRRO) : vous signerez un contrat de

devez étreen alt?rnancleen_ contrat professionnalisation de 1 an (si vous entrez en L3I parcours MIAGE ou en M2 MIAGE) ou de
de professmnnallsatlon 2 ans (si vous entrez en M1 MIAGE)), si vous étiez déja alternant(e) en CPRO en M1, vous

< poursuivrez votre contrat en M2 /

Vous avez Ie statut F QD—US wVous n'entrez pas en M2 MIAGEVvous souhaitez faire I'année de L3I parcours MIAGE ou de

choisissez de rester en formation M1 MIAGE sans étre en alternance
"classigue" wVous serez en formation initiale et vous ferez un stage classique en fin d'année de L3I

parcours MIAGE ou de M1 MIAGE-GCSTAGE)

(L31/M1 uniquement)

\

Figure2. Choix du statut et duontrat/de la convention en MIAGE

2.2 Rythmes de formation a MIAGED@IXMARSEILLE

Selon la formation suivie et le choix de suivre cette formation en alternance od, hemenseignements dispensés a la MIAGE peuvent étre
réalises suivant 2 rythmes de formation
1 Rythme de formation classiquef QSy 88Yo0f S RSa SR QdzAy @ivSdiiodule Septémbre dakadrif) et est
ddzA A RQdzy adGl3S | dz aSAY RQdzy 2 NER@AHUR YBR @i F SRENR Y yBOY).d2 Q¥ 20K
f Rythme de formation en alternanced | dzZF  S@Sy (idzSff S& LISNRA2RSa LI SAySa Sy T2Ny
RQlF O0dzSAf O0RQdzyS Rd:INBS fAYAGSS0: tSa SyaSaaySySyidta asthgid RA
LINEFSaarzyySt RQordabardst Hase sur $altdtdnic& helsiontadairglternance de périodes de formations
S RS LISNA2RSE | dz aSAy RS fQ2NHIYyA&AYS LINRPFSaarzyySt RQl 00dZ

2.2.1 Périodes de formatiomspériodes au sein d@rganisme professionnel@tcueil
Le groupe de L3I alternants et les 2 années du Master MIAGE se font obligatoirement avec un rythme de formation en gtterganc.
Lt aQlF3Ad RQdzyS It GSNYI yQfénctisrde@cBramelsuR | ANBS ljdza X It 201 £ SYSyi
I En L3I parcours MIAGE en alternance fgure3), les alternante)s ont usuellement cours les jeudis et vendredis et sont donc
KFoAGdzSttSYSyid Fdz aSAYy RS fQ2NHIyYyAAYS LINE TS & dldspéyiofss fpasdeasl OOd
pleinement en formatiorpewent étre LINS @ dzS & R lely débuf daseryegt®)St qae certains mercredis seront également
passés enformatioh 9y TAYy X S84 LISNA2RSa RS o Ory0Sa adz2ftl ANBa Sa ft
RS fQ2NHIYAAYS LpokresSatanageyy St RQF O0dzSA ¢
1 En M1 MIAGE (cEigured), les étudiante)s (alternante)s ou non) ont usuellement cours les lundi, mardis et samedis (le matin pour
tfSa al YSRAA0D SG azyid R2yO KFIoAGdzSttSYSyd I dz (85 éuen pgrofet (fo@2 NA I
les nonalternant(e)s) les mercredis, jeudis et vendredis. A noter gaspériodes passéegleinementen formationpeuvent étre
LINB @dzSa Rlerydgbutfid@ISY\SSE NSO ® 9y TAYZ fSa LISNA2RSa RS @I OFy0OSa a
O2YLX s§iSYSyi tdz aSAy RS t gaMNEBaltgriaserS LINRPFSaaA2yySt RQIF OO0dzSA f
1 En M2 MIAGE (cFigureb), les étudiante)s (toutes et tows alternan{e)s) ont usuellement cours les jeudis, vendredis et samedis (le
YEGAY LRdzNJ £ Sa al YSRAao Sié azyid R2yO KFoAGdzStt SyYSy éndlediz. aSAY
Les périodes de vacances scolaires sont passées compléieméndz a SAy RS f Q2NHIFyAaYS LINRPTFS&aaa

Owl LISt 2y & [[dzQSY aH a lLde Bea fofdémend &vaciume alle@aheer a G S LI &
U[F aL! D9 LINA@GAfSIAS OSWSYyRIyld tSa aidrasa t2y3aszs RQdzyyS R
21 dzE SEOSLIiAZya 3f2o6lfSa OAiGSSa o6fSa RSOGIATA FAIdNI yi R
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L@lternance a la MIAGE

Rytimela=neralidiaternanceis| L3I parcours MIAGE en alternance

parcours MIAGE en alternan¢bors L3I parcours MIAGE en alternance : . . 2
semaines réservées en début de semaines "bloquées en formation" en Vgcagﬁgze(sféof?ncgg?ﬁéfLﬁir\‘l'ggﬁfgﬁge)
semestre, vacances universitaires et fin début de semestre P 1

(a partir de fin mai)

- ™

d'année universitaire)

Au sein de l'organisme
LNEFSaarzyy
tous les jours (pour toutes
et tous)

QlF 00dzS A

(7p))
~

Au sein de l'organisme _
LINEFSaaA2yySt I
lundis, mardis et beaucou
de mercredis (pour toutes

et tous)

9 VA )

Figure3. Rythme @lternance en L3I parcours MIAGE (grou@étetnant(e)s)

Rythme général d'alternance énl
MIAGE(hors semaines réservées en
début de semestre, vacances
universitaires et fin d'année

universitaire)

M1 MIAGE vacances (selon
M1 MIAGE semaines "bloguées en calendrier universitaire) et périod

formation" en début de semestre  de fin d'année universitaire (a partir
de fin avril)

D

p
Au sein de Iorgamsmel 5 o
LINEFSaarzyy|St RQlF O0OdzSA

tous les jours (pour les

alternant(e)s)
Au sein de 'organisme L
LINEFSaaA2yySt R¢ E
mercredis, jeudis et vendredis - —

(pour les alternant(e)s)

En vacances (pour les norj

En projet les mercredisj alternant(e)s)

jeudis et vendredis (pour
les nonalternant(e)s)

A

J J J

Figure4. Rythme @lternance en M1 MIAGE

Rythme général d'alternance én2 MIAGEhors
vacances universitaires)

_ Au sein de l'organisme professionnel
RQlF OO0dzS A t

i2zdza S 22dzNB 6 LJ2 dz

M2 MIAGE vacances (selon calendrier universitaire

~

Au sein de l'organisme professionnel tous)
‘ RQIF O0dzSAt fSa f dzy
(pour toutes et tous) J J
Figureb. Rythme dalternance en M2 MIAGE
Attention
{Sdz2t & tSa Ol f SYRNRSNE foR@h de Gub @é mé @Sjoufs pagdis eh fomatlbrﬂ(éf&
« par oppositior», en ce qui concerne ceux qui sontpadséz & SAy R S ft Q2NHF yAAYS L
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L@lternance a la MIAGE

2.2.2 Calendriers @lternance —
[ Sa OFt SYRNASNA RQIFItfGSNYIyOS a2yl LINEPdza ! ! b¢ 1 F2N¥YIGA2Yy LR
1 Pourla L3I MIAGE 262025 : cf. Figureb,
1 Pourle Master MIAGE 2@22026 : cf. Figure7 pour le M1 MIAGE 2@22025 et Figure8 pour le M2 MIAGE 222026,
1 Pourle M2 MIAGE 2022025 : cf. Figure9.

2.2.21  Calendrier @lternance de la L3I parcours MIAGE 2024/2025

IUP MIAGE Aix-Marseille

Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des Entreprises

Département Management de I'lnnovation et du Digital (MIND) / Faculté d’Economie et de Gestion (FEG) / Aix-Marseille Université (AMU)

Calendrier d'alternance 2024/2025 Licence Informatique 3éme année parcours MIAGE

Version 1.0 du 02 avril 2024
Septembre 2024  Octobre 2024 I Novembre 2024| Décembre 2024|  Janvier 2025 Février 2025 Mars 2025 Avril 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025 AoQt 2025 Septembre 2029
AM PM AM  PM AM PM AM PM AM  PM AM PM AM PM AM  PM AM PM AM PM AM  PM AM  PM AM PM
1] 1[m 1V 1] 1] | 1 1 1[m 1[V] 1T
2[L 2[m zi 2[L 2 2 2[L 2[m 2 2[m
3|m 3(J 3 3|m 3 3 3(m 3(J 3 3(m
am 4|v af L[ 4m 4 4 4(m 4|v 41| 4)3
503 5 5[Mm 503 5 s(L| 5(3 5 5(Mm 5[V
6|V, 6 6[Mm 6|V, 6 6[Mm 6|V 6 6[Mm 6
7 7(L] 7|3 7 7 L| 7[m 7 7(L 7|3 7
8 8[m 8|V, 8 8 M 8[J 8 8[m) 8|V, 8[L
9lL 9[m: 9 9lL M V| ofL 9o[m; 9 9[m
10{M 10| 10j 10{M J i 10|m[ 10| 10j 10[m
11|M 11|V 11| L 11|M \ 11)m 11|V 11|L 113
123 12| 12|m 123 Ll 12|3 12 12|m 12|V
13|V, 13| 13|m 13|V, M| 13|V 13| 13|m 13|
14] 14| L 143 14] L M 14] 14{ L 143 14]
15) 15|M 15|V 15) M J 15) 15|M 15|V 15(L
16| L 16|M 16| 16| L M V| 16( L 16|M 16| 16M
17|M 173 17| 17|M J 17|m 173 17| 17|m
18|M 18|V 18| L 18|M V| 18|m 18|V 18| L 183
19(3 19) 19|m 19(3 L 193 19) 19|m 19| V|
20| V| 20) 20|m 20| V| M| 20| V| 20| 20|m 20|
21 21| L 213 21 L 21|m 21 21L 213 21
22| 22|m 22|v 22| M 223 22| 22|m 22|V 22|L
23| L 23|m 23 23| L M 23|V, 23| L 23|M 23 23|M
24|m 24)3 24| 24|m J 24 24|m 24)3 24 24|m
25|m 25|V 25| L 25|m V| 25| 25|m 25V 25| L 25|13
26/3 26} 26|m 26|3 26| L 263 26| 26|m 26| V|
27|V| 27 27|m 27v| 27|m 27|v| 27| 27|m 27|
28| 28(L| 283 28| Ll 28|m 28| 28 L 283 28|
29| 29|m 29|V 29| 29|m[ 29| 29| 29|m 29|V 29| L[
30| L 30[m 30| 30| L[ 30[M 30|V 30| L 30[m 30) 30|m
31]y s1lml 31 31|y 31
Nombre heures annuelles en formation 590 " vlfeqen.de ™ s ——i Examens et soutenances Session de rattrapage oussdiciacsalon agialaiion.
(coloration des demi-journées formation branche et entreprise)
Pré-rentrée :le 29 AoQt 2024
Faculte d'Economie | Début de la formation L3I MIAGHe 02 sep 2024 (inclus dans la
;‘x ‘ﬁ;ﬁ:ﬁ‘u")r,ﬂm Fin de la formation L3| MIAGHe 04 juillet 2025 (inclus dans la formation)
i La semaine du 23 au 28 juin 2025 correspond a la session d'examens de rattrapage pour les étudiants n'ayant pas validé en session normale

ggxm‘fsap

Figure6. Calendrier @lternance de la L3I parcours MIAGE 2024/2025

13 Ce calendrier peut étre amené a évoluer : toute modification sera dlffusee aux alt@ejant A yaA | dzZQt ¢

éa S
Fdz O2y il O wl RS tSdz2NBA 2NHIyAayYSa LINPTSaairzyySta RQlF OO

d
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L@lternance a la MIAGE

2.2.2.2  Calendriers@lternance du Master (M1 puis M2) MIAGE 2024/2026

IUP MIAGE Aix-Marseille
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des Entreprises
Département Management de I'lnnovation et du Digital (MIND) / Faculté d'Economie et de Gestion (FEG) / Aix-Marseille Université (AMU)
Calendrier d'alternance 2024/2025 Master MIAGE 1ére année
Version 1.0 du 02 avril 2024
Septembre 2024 Octobre 2024 ] Novembre 2024| Décembre 2024|  Janvier 2025 |  Février 2025 Mars 2025 Aviil 2025 | Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025 Aot 2025 | Septembre 2025
AM PM AM  PM AM PM AM PM AM PM AM  PM AM PM AM  PM AM PM AM  PM AM  PM AM PM AM  PM
M 1[V 1] 1[m 1 1] 1[m 13 1] 1[m 1[V] 1T
M 2 2[L] 23" 2 2 2[m 2|v| 2[L] 2[m 2 2[m
J 3 3[m 3|v| 3(L 3[L| 3l3 3 3[m 3|3 3 3[m
V| a1 afm 4 afm afm alv| 4 afm alv| a1 4|3
5[m 5(9 5| 5[m 5(m 5 s(L| 5[3 5 5[m 5|V
6|m! 6|V 6| L] 6|3 6[J 6 6|m! 6|V 6 6[M 6
L| 719 7 7[m 7(v| 7[v| 7|L 7[m 7 7|L 713 7
M 8|V| 8 8[m 8 8 8[m 8[J 8 8[m 8|V| 8L]
M 9 ofL| 9|3 9 9 9[m 9|v| ofL| 9[m 9 ofm
J 10| 10{m 10|V 10|L 10| L| w9 | 10| 10{m 10|43 10| 10{m
V| 11| 11(m 11 11|m 11{m 11|v| 11 11fm 11{v| 11| 11/3
12|m 12[3 12 12|m 12|m 12 12[L| 12|3 12 12|m 12|V
13|m 13V 13[ 1| 13(3 133 13 13|m 13|V 13 13|m 13|
L 14{3 14 14{m 14|V 14V 14 L 14|m 14 14{ L 14]3 14]
M 15|V 15 15|m! 15 15 15[m! 15(3 15 15[m! 15|V 15(L|
M 16 16 L| 16(J 16 16 16|Mm! 16|V 16(L| 16|Mm! 16 16|M
J 17 17(m 17|V 17| | 17| w7l 17 17|m 17[3 17 17|m
V| 18 L| 18[m 18 18|m 18|M 18|V 18 18|m 18|V 18[L| 18|3
19|m 19(3 19 19|m 19(m 19 19[L| 19)J 19 19|m 19|V
20|m 20|V 20|L 20[3 20|3 20) 20|m 20|V 20) 20|m 20|
L 21{3 21 21|m 21|V, 21|V 21|L 21|m 21 21|L 21]3 21
M 22|V, 22| 22|m 22 22| 22|m 22(3 22| 22|m 22|V 22| L
M 23 23[L 23(3 23 23 23|M 23|V 23[ L 23|M 23 23|M
J 24 24|m 24|v 24[L| 24| L 24| 24 24|m 24|3 24 24{m
V| 25 L| 25|m 25 25|M 25|M 25|V 25 25|M 25|V 25 L| 25|3
26|M! 263 26| 26|M! 26|M 26| 26 L| 26|J 26| 26|M! 26|V
27|m 27|V 27|L 27|3 273 27| 27|m 27|V 27| 27|m 27
L| 28(3 28] 28|M 28|V 28 V| 28[L 28[M 28 28[L 28[J 28
M 29|V 29 29|M 29 20|m| 29|3 29| 29|M 29|V 29| L|
M 30 30| L[ 303 30) 30|M 30|V 30| L 30|M 30 30{M
J 31{m[ 31|v 31|L 31 31) 31
Nombre heures annuelles en formation 544 Ifeqe",de | ——— Examens et soutenances Session de rattrapage Jjoucs feriédssloniSaiglation.
(coloration des demi-journées formation branche et entreprise)
Pré-rentrée :le 29 AoQt 2024
Faculté d'Economie | Début de la formation Master 1 MIAGHe 02 septembre 2024 (inclus dans la formation)
;‘x (ME;;E‘U'V:;M Fin de la formation Master 1 MIAGHe 03 septembre 2025 (inclus dans la formation)
. 2 Fin de la formation Master 2 MIAGE de 'année universitaire suivante (indiquée sur le calendrier d'alternance correspontésd¥)septembre 2026 (inclus dans la formation)
2 TEFRA

Figure7. Calendrier @lternance du M1 MIAGE 2024/2025

IUP MIAGE Aix-Marseille
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des Entreprises
Département Management de I'lnnovation et du Digital (MIND) / Faculté d’Economie et de Gestion (FEG) / Aix-Marseille Université (AMU)
Calendrier d'alternance 2025/2026 Master MIAGE 2nde année
Version 1.0 du 02 avril 2024
Septembre 2025  Octobre 2025 | Novembre 2025| Décembre 2025|  Janvier 2026 Février 2026 Mars 2026 Avril 2026 Mai 2026 Juin 2026 Juillet 2026 Aoit 2026 Septembre 202§
AM PM AM  PM AM PM AM PM AM  PM AM PM AM  PM AM  PM AM PM AM  PM AM  PM AM PM
1 1M ] 1[V] 1[T] 1M 1 M T
2| L[ 2 zi 2|m 2|3 2 2|m
3 M| 3|v| 3 3[m 3|v| 31| 3(J
4 4 afL| 4)3 4 4fm alv
5 5 s(M[ 5|V 5 % 5
6 6 6[Mm 6 6(L 6[J 6
7 7 7|3 7 7(m; 7|V, 7[L
8 8 8|V| 8(L| 8[m 8 8[m
9 9 9 o[m| 9fJ 9 9[m
10j 10m 10|V 10| L 10[J
11|L 11{3 11 11|m 11{v
12|m 12|V, 12| 12|m 12)
13|m 13| 13[ L 13(J 13|
143 14] 14{M 14|V 14|L
15|V 15(L| 15|M 15| 15|m
16| 16| 16M
17|V 17|L 17(3
18] 18|m 18| V|
19) 19|Mm 19)
20[L 203 20|
21|m 21|v 21|L
22|m 22 22|m
23(9 23] 23|m
24V 24|L 24|13
25| 25|m 25| V|
26| 26|m 26|
27|L 27|3 27,
28M 28|V 28|L|
29|m 29| 29|m[”
303 30 30|M
31|V 31|m 31|V 31| L]
. Légende Demi-journées en centre de Soutenancegles examens son Jours fériégselon législation,
RS (e A 2 T ) g2 (coloration des demi-journées formation réalisés au fil de I'eau) assiondeyatigngoe branche et entreprise)
( Faculté dEconomie | PréTentrée le 28 Aodt 2025
eb t de Gestior Début de la formation M2 MIAGEIe 04 septembre 2025 (inclus dans la formation)
Lix Marsgille Univarsite Fin de la formation M2 MIAGEIe 04 septembre 2026 (inclus dans la formation)

Figure8. Calendrier dlternance du M2 MIAGE 2025/202

Ce calendrier peut étre amené a évoludoute modification sera diffusée aux alterng@s. | A ya A |j dzQt  SdzND
au contact RH de leursganisme professionnedR Q| O®@ASMR d 1 dzZQA Y RAlj dzS& RlIya fI FAOKS
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2.2.2.3 Calendrier @lternance du M2 MIAGE 2024/2025

IUP MIAGE Aix-Marseille
Méthodes Informatiques Appliquées a la Gestion des Entreprises
Département Management de I'lnnovation et du Digital (MIND) / Faculté d'Economie et de Gestion (FEG) / Aix-Marseille Université (AMU)
Calendrier d'alternance 2024/2025 | Master MIAGE 2nde année
Version 1.0 du 24 Mars 2023
Septembre 2024 Octobre 2024 | Novembre 2024| Décembre 2024|  Janvier 2025 |  Février 2025 Mars 2025 Aviil 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025 Aot 2025 | Septembre 20211
AM  PM AM PM AM PM AM PM AM  PM AM PM AM  PM AM PM AM  PM AM  PM AM PM AM  PM
1] 1] 1[m 1[V] 1T
2 2 2[m 2 2[m
3 [ 3 3|3 3 3[m
4 I 4 4|V 4/ L] 4|3l
5 5 5 5[m 5|V
6 6 6 6|m! 6
7 7 7|L 713 7
8 8 8[m 8|V| 8L]
9 9 9[m 9 ofm
10 10 10[J 10 10[m
11 11{v| 11| 11)9
12 12 12|m 12|V
13 13 13|m 13|
14 14{ L 14]3 14
15[m! 15|V 15(L|
16|Mm! 16 16(M
17[3 17 17|m
18|V 18[L| 18|3
19 19|m 19| V|
20) 20|m 20|
21|L 21]3 21
22|m 22|V 22| L
23m 23 23
24|3 24 24{m
25|V 25 L| 25|3
26| 26|M! 26|V
27| 27|m 27
28[L 28[J 28
29|M 29|V 29| L|
30|M 30 30{M
31) 31
. Légende Demi-journées en centre de [ ——  — Jours fériégselon législation,
(coloration des demi-journées formation branche et entreprise)
4je |Pré-rentrée le 29 Aot 2024
Début de la formation Master 2 MIAGHe 05 septembre 2024 (inclus dans la formation)
Fin de la formation Master 2 MIAGHe 02 septembre 2025 (inclus dans la formation), éventuellement le 04 juillet 2025 pour les cas particuliers (selon type de contrat et date de démarrage)
ML TEFRARTE

Figure9. Calendrier @lternance du M2 MIAGE 2024/2025

2.2.3 Journées de révision
[ 4 SyaSAadySySyia ol dzaaa
OFt SYRNASNE RQIfGSNYyIyOSoe

0ASY fS&a O2dzNBX ¢53 ¢t> LINRenSirdex SEI

Lt aQl 38NB 1jdzSx air @2dza ONRA&AST RdNI yi f QlFlyySS @2 (G Bou@led dsy R NA
demijournées indiquées comme étanten formation»& dzNJ £ S OF f SYRNA SNI RQI f ( S NY e Ochrjofiédsa f A ¢
ne sont PAS réellement libres » : elles sont implicitement des derqournées de révisiort Cela implique ainsi

NGEYIRR2YYSYIidSO@2dzasS Sy I dzNBT LI dz&a RQdzy

RQlIff SNJ NBOfI YSNI OSa Tl YSdzE p 22dzNB LI2dzNJ NBGAaAAZY t @g2a 2N
pour savair quand Yaus: pourriez

étre « libre » (i.e. « pas en formatior») ou non.

Remarquesur la facturation

CesdemB 2 dzN)/ SSa RS NBGAAA2YS O0ASY |jdzQF LI NF A&&l yi
volumes horaires (cf. §2.38Sd4842dza0 RS F2NXI A2y 6SG SyO2NB Y2A
ne sont donc bien sir PAS facies.

2.3 Volumes horaires des formations
Les formations dispensées aMBAGEDQ IxMARSEILL@Nt les volumes horaires suivants

phn KSdz2NBa& RS F2NXNIGA2Y O6RdNBS G2i1tS8S RS& I QiAzy:

dont516K SdzNB¥a RQSyasSAadySySyida o6RdzNBS RSa SyasSaaySySyida 3ISYySNIc
pnn KSdzZNB& RS T2NXI(GA2Y O0RdzNBS (201t S8S RSa | OiArgsga RQ
KSdz2NBa RQSyasSadySySyia oRdzaNBES RSa& SyasSiaaySySyida 3ISYSNI dES |
pMH KSdzZNB& RS T2NXIGA2Y O0RdzNBS (201t S8S RSa | OiAgLga RQ
KSdzNBa RQSyasSaaysSySyida o6RdINBS RSa SyaSaaySySyida 3ISYSNI dzES |

Ce calendrier peut étre amené a évoluer : toute modification sera diffusée aux altégliant - A ya A 1l dzQt £ SdzNDH & 0§
Fdz O2y G+ O wl RS fSdz2NBA 2NHIYyAaAYSa LINRPTSaarzyysSta RQFOOdzS
Ces volumes sont notamment utiles pd@tablissement desontrats/conventions @pprentissage oule professionnalisatian
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2.4 Site de formation

Les formations universitaires dispensés par la MIAGEDQ I=-MARSEILLESt principalement (mais pas exclusivememnépartie sur 2 sites
géographiques eumémes répartis sur 2 villes (€figure10) : le site de Forbin &xenProvencE & £ S AA 0SS R&selLl®ous 2 G R
YOI dNBT LI & ONIAYSY(l S OK2ZAEORGzZI AaRGEISY KNI { gRp a6t YF ¥ dza RS dz0 e KRB
et de votre alternance

1 En L3l parcours MIAGHout le monde estt AXENPROVENCSUr le site de Forbin.

1 En M1 MIAGE une promotion est 8AxENPROVENCE dzNJ £ § AA G S RS MaRSMBHAIZINISIGS f 208 WA NBS Stad
étudianted y S OK2A&A&aSyd t! { flis(laEYgGAdzy Pduvrita D3HGF X¥6
etadYS&adzNB:X Sy GSylyid y2GFYYSyid O02YLIIS RS ft Q2NRNXBE RS gl ¢
frjdStts O8GGS FtGSNYIyOS aBensa®NI o RQI dzi NBa ONRGSNBA NByd N

1 En M2 MIAGEtout le monde essur le site dMarseiiE dzNJ £ S aA 0SS RS tQnft2d Rdz . 2A40®

L3I parcours MIAGE
tla RS @dzuz 6
unique pour la L3l

parcours MIAGE en

M1 MIAGE

{ dzNJ @dzdz o6 f I LJ dzLJ NI R
temps enteriné mais
pas obligatoirement)

alternance)

- LJ dzLJ- N

Figure10. Stes géographiques de formation des altern@y

2.5 Col(t de financement de la formation en alternance
Pour les étudiareld Sy O2y G NI G RQFt GSNYFyOSs 1 F2NXIGAZY
2NEBFYAAYS LINPTSaaAz2yySt RQIFOOdzsSAt oSGz S@SyhdzStt

Sad LIessS Lx
SYSyidGz LI NJ OS

[ & O2HiGA RS F2N¥IGAZ2Y L2 dzNJ f 42825<at iedishivantst RQF f G SNY | yOS RSodzi | yi
T 9y O2y N} G RQILILINByiAraal IS
0 En L3 Informatique parcours MIAGE100X nne L} dzNJ f QF yySSZ
0 EnMaster MIAGEBc nnXnnekl yysSSo
1 En contrat de professionnalisation
0 En L3 Informatique parcours MIAGE100S nne LJ2dzNJ £ QF yy SSs
0 EnMaster MIAGEBc nnXnnekl yysSSo

O2HiG& a2yl t NBIf Sidstelh thhrdeventielement ndgdcablelzgl pg @ofre/ digdzfisine professionnel
OdzS At ¢
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2.6 Enrésumé statuts, contrats/conventions, rythmes et sites

L@lternance a la MIAGE

Ainsi, les formations dispensées MBAGEQ IxMARsEILLadoptent les rythmes de formation suivants pour les publics suivants (statuts et
contrats/conventions) sur les sites suivants Tatbleawd) :

parcours ISIE

Formation Groupe(s) Statuts acaeillis et professionnaBation Rythme de formaion Sltepnnmpal
de formation
L.3G parcours| 1 groupe CLkC/ FlFAaalyd dz/(Fladl 3 Rythme de formation Forbin aAix-
MIAGE « classique» CSTAGE, FC CSTAGE, FC SANS) « clasgque » ENPROVERE
1 groupe CLKkC/ FFA&lyd dzy(Flaidl 3 Rythme de formation Forbin aAix-
L3l parcours | «classique» CSTAGE, FC CSTAGE, FC SANS) « clasgque » ENPROVERE
MIAGE 1 groupe FI/FC en alternance(FI CAPP, FI CSTAGEALT| Rythme de formation en Forbin aAix-
« alternarce» CPRO, FC CSTAGEALT) alternance ENPROVERE
i,\?;,ggs:l?x_ FI/FC alternants (de préférence) ou non (Fl Rythme de formation en Eﬁggvﬁé
M1 MIAGE 1 groupe a CAPP, FI CSTAGEALT, FC CPRO, FC CSTA( alternanceméme pour les Tlot du Bois &
CSTAGE, FC CSTAGE, FC SANS) non-alternant(e)s
MARSEILLE MARSEILLE
1 groupe
M2 MIAGE parcours2|D™ FI/FC alternants (FI CAPP, FI CSTAGEALT, F( Rythme de formation en flot du Bois a
1 groupe CPRO, FC CSTAGEALT) alternance MARSEILLE

Tableaud. Statuts,professionnalisation, rythmes et principaux sites des formations

3.1 Les parties prenantes

Toute mission en alternance associe 3 parties principaéega) futur (e) alternant(e),f Q2 NBAI y A aY$

dans laquelle la mission en alternance se déroulera et, eiefi@FA-ORMASURIéditerranée (pour les apprentis) ole Service Formation

Continue et Alternance (SFCé4¢ la FEG (pour les contrats de professionnalisationg service des staggpour les stages en alternance).

5 QI dzi NB & & 2 YFRigur§lBtff IS YaSLy1GD OAZY Laf M 3jyizSSBHINID OWIPA &

RQlI OOdzSAt @

LI NI A Sa

Alternant

MIAGE

Mission en
alternance

CFAou SFCAu
service stages

Figurell. Les parties prenantes dans usléernance

17 Les FC peuvent exceptionnellement ne pas réaliser ce stelgssiquesRS TAY RQlI yy SS

ailleurs).

1% Des exceptions sont possibles {Thbleaw?).

9 Les FI/FC nealternante)s sont cependant aussi accueillis en M1 MIAGE.
20 Spécialité« 2ID» : « Ingénierie Informatique des Données

21 Spécialité« ISIB» : « Ingénierie des SystémeQuformation Etendus».
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L@lternance a la MIAGE

On peut distinguer notamment les acteurs suivantsKigurel?2) : —
f !'dz &SAy RS fQ2NHIYyA&YS LINRPFSaairzyySt RQlI OOdzsSAt
0 Le tuteur professionnel (également appel® | n G N& R QI > poiNIBs/appreatm)lONS a G f dzA  [jdzAi Sy OF |
f QI f {e$oNasilaygliotidien,

Remarquesurla possibilité davoir 2 tuteurs professionnels
Lt S&ad YIFIAyGaSylyid LRaarotS RQlI @2 AcNihtewvienhetrigBamNE contd
RQI f SNy ky@ad) i S2 NHIAYiAaYSa LINRPTSaarazyyStftsSa RQl OO
1 Le premier(dont fait partie le tuteur professionnel n°1) es¢luit SO f I |jdzSt £ S £ S
officiellement signé,
1 Le second(dont fait partie le tuteur professionnel n°2) eselui au seinduquelf QF f G SN/ I

effectivement.
En pratique, méme dans les cas an seul2 NHIF yAaYS LINRPTFS&aaAzyySt RQl
RQFf GSNYIFyOSs n (dziiSdzNBA LINPFSaaAz2yySta LISd@Syid S

Attention
5Frya S OFL&a RSa O2yiNl}Ga RQILILINByidAaalrasSs G2dz
AdzLILINB & &A2Yy 0 5hL¢ FEFEANB fQ202S8SG RQdzy | @Syl yid | dz

0 LecontactRHOQSadG f1 LISNE2YyYyS t O2y il OGSNI LI2dzNJ (i2dzi S A@F2NNI (A :z
I Ausein de la MIAGE
0 Le secrétariat pédagogique,
0 Le tuteur universitaire (chaque alterng@)a S @2 A G | F¥FSOGS dzy (idzi SdzNJ dzy A S N&
LNEFSaaAizyySt RQIOOdzSAf LI NI IFyySS RQFtGSNYyFyOS ast?2
o [ § NBaLRyalotS RS tQlFfdiSNyLyOS alL! D9z
0 Ladirection de la MIAGE.

At
Tuteur(s) Secrétariat
professionnel(s) pédagogique

Tuteur
universitaire

Figurel2. Contacts au seide @rganisme préessiomel daccueil et auein de la MIAGE

3.2 Rechercher une offre
+2dzda NBOKSNOKSNBIT o0ASy &HNI RSa 2FFNBa RQIFf SNyl yOS Ranc&deNBE O
MIAGE vous indiquera comment par reébu lors de la réunion de présentation dalternancd. Cette diffusion serafaitel dz FA f»: RS f ¢
consultezla donctrés régulierement.

Attention
Que vous trouviez une alternane@ les diffusions de la MIAGE ou pas, allez vérifier dans les offres diffusées p
d2Aya aia OSttS ljdzS @2dza | ttST RSYFYRSNIt FlFANB ¢
dans le formulaire de validation (afin que nousgsions la supprimerfEncore une fois, ceci est a faire méme si vo
avez trouveé votre alternance par vounéme!
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3.3 Valicer une mission en alternance —

Attention

Aucun contrataucune conventiord@lternance ne sera sig(e) (par le CFA pour les contrat@gprentissage, par le
SFCAle la FEG pour les contrats de professionnalisatpain le service des stages pour les stages en alterpanc
les consignes indiquéesaessous ne sont pdSITEGRALEMEREpectées

' @yl G2dzi SilrotAaasSYSyid RQdz/ laORFHISMHoil deRalidzyus ce@enyid@®rg dehehstigrikrients G
administratifs et, surtout, pédagogiquesPour cela, il est nécessaire de remplir dicke de validation de mission en alternande / S y Q
j dzQdzyS F2Aa 1jdzS I YA&daAz2Yy &SNl @I fARSS LI NJ S NBAbhieryehd éiabli& RS
et transmise.

S
¥

Le processus de validation de mission (Efgure13) peut durer de 1 & 10 jours (ouvrabled) est donc impératif de faire la demande de
validation de la missioau moins 10 jours (ouvrablegvant la date souhaitée de début de cetiglqui ne sera réellement effective que si la
mission est validée bien s(r).

Validation de la mission (sous réserve
Définition de la missior(organisme d'obtention du dipldme en cours)
LIN2EFSaaArzyySt RQl OQd (responsable de I'alternance MIAGE)
dés le 20 Mai 2024

’es)

Figurel3. Validation de mission et établissement du contratideonvention @lternance

La validation de la mission est un processus«grigage» le (la)futur(e)alternant(e)S i &2y FdzidzNJ 2 NBIF yA&AYS LINE T

Attention
Un(e)étudiante)l € I yiG dzyS YAaairzy @FtARSS yS L] dzZNNJI!Réfléchissez
donc bien avant déaire valider votre missiox

Il est donc hors de question pour @étudiante)RS FI ANB @+t ARSNI dzyS YAdaarzy LIdz2N siNB OF
chercher une mission qui lui plairait plus ou dont les conditions (notamment de rémunération et/ou de localisation géamapbigient
plus favorables

3.3.1 Le calendrier de validation
Lt yQSaid LRraaraotsS RS RSYFYRSNIt FIANB Gl tARSNI dzyS Yraaarzy | dzS
9 Date de debut du processus de validatio@ partir du20 Mai 2024 mais TOUJOURS sous réserve de validation du digbroeurs
ET sous réserveedecrutement dansd dipldme pour lequel@lternance seraitéalisée
i Date de fin du processus de validatiomutour de finoctobre/débutnovembresuivant la rentrée dde la)futur(e) alternant(e) (la
date exacte sera communiquée aux étudiants plus tard).

Exemplede calendrier de validation

Un étudiant dda L3G parcours MIAGE souhaite suivre son Master MIAGE (les 2 ans) sous Gitgraadce. Pour
cela, il prend contact avam organisme professionnét QI OO0 dzSA t 6 Sy i NB LINK & S et téRidit
une mission. Il remplit alors (avec les personnes impliquées) la fiche de validation de mission. Cette fiche
envoyée au responsable d@lternance de la MIAGE partir du20 Mai 2024 et au plus tard verda fin du mois
d@ctobre/le début du mois deovembre suivant (la date exacte lui sera communiquée).
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3.3.2

L@lternance a la MIAGE

Rempli la fiche de validatiode mission en alternance
Cette fiche est un formulaire web, qui peut donc simplement étre rempli informatiquement. Cette fiche collecte un certdire raem
LINEFSaarzyySsSt

renseignements administratifs concernant (la) futur(e) alternante) S @
déroulera. Elle collecte également les informations sur la missiotYedley” S

Il est donc nécessaire de prendre soin de bien remplir cette fiche (y compris des données qui pourraient vous paraittieueeatiors
Sy TFlL Al

i dzQSt t Sa

y S

tS a2y

ft Q2 NHIyAaYS
202800GAFaz

LI ao o

060l RNBZ

RQI

ft AN 6f S43

Les dates de début et de fin de missiwivent respecter des regles (cfableaus). Ces dates sont a définir par rapport a la date de début
de formation (DDF) et de fin de formation (DFF) qui sera suivie, ainsi que par rapport au type de contrat/convention

Régles sur lesates

de début et de fin
contrat

Durée

Type de
contrat/convention

L3I MIAGE 2024/2025

Master MIAGE 2024/2026

M2 MIAGE 2024/2025

Apprentissage
Professionnalisation

1an

2 ans

1an

Stage en alternanc8

Entre 6 mois et 1 an

Entre 6 mois et 1 an, chaque
année du Master

Entre 6 mois et 1 an

Date de Début de

Formation (DD | T0US 02/09/2024 02/09/2024 05/09/2024
Date de Fin de Tous 04/07/2025 04/09/2026 02/09/2025
Formation (DFF)

Tous C2NODSYSyild m &ASYIFAYS | dz Y2AYya !t w9({

5468 RS @I t A|dela MIAGETAVANT la fin du processus de validatiSfFAPRES la proclamatior

Date fin processuBTX RS& 2dzNBPa BB24ERI YYSS HAH
Apprentissage
55/ xcInNHS)ET NHKNCKHAHN|[AHKACKHAHND X |APKACKHIAHN
Date de début du . 02/12/2024 02/12/2024 05/12/2024
55/ X 055C b
contrat/de la Professi lisati
convention (DDC) ;gt/essm)r;r;ag%%r)lm NHKATKHAHND[AHKATKHAHND X [APKATKHAHRN
55/ X 655C b 02/12/2024 02/12/2024 05/12/2024
gtgg/eenallzt_?_g;n/%ex NHKAMKHAHND [AHKAPKHAHND X [ApKAMPKHAHDN
X 02/12/2024 02/12/2024 05/12/2024
3 mois)
Tous C2NOSYSyid F@Fyid tF RFEGS RS RSodzi R
RQSG&RSAL
Date de fin du Apprent_lssagg .
contrat/de la Professionnalisation NNKATKHAHP |[ANKAMKHAHC X |NHKAMKHAHP
. 5 C/ ETS5GIC X ¢ 04/09/2025 04/11/2026 02/11/2024
convention (DFC) :
Mois)
Stage en alternance |
5C/ X 5CC 5C/ X nnkn|5C/ X nnkndpkH|5C/ X NHKDA

Tableau5. Récapitulatif des durées et dates selon les années/types detsiobnventions

En pratique: présentielvsdistanciel

[ S RAAlGlIyOASt yQSad t!{ ¢t NBE It S> Fdz O2yiNI ANB

RQIF O0dzSAt 1jdzS £Sa 22dz2NB RS FT2NXNI (A

1 En formation : les enseigaments sont dipensésen présentiel (sauf exceptions) et la présence
OBLIGATOIRE

1 En immersion professionnelleil peut étre accordgponctuellement une petite tolérance de télétravail (p
plus de 25%).

LINPFSaarzyySt

On parle ici decdurée de date a date: f S
ft Q2NHIyAayYS
Pour information, le M1 MIAGE 242025 se terminea officiellement le @/09/2025 (inclus).
Pour information, le M2 MIAGE 282026 débutera officiellement le 409/2025 (inclus).

RS

GSyLld ShGlFyd LINGASEESYSyG GNI GFAffSE
LNEFSaarzyySt RQl 00dzS A kclaasBdet RAQidzySSy RrdeNigiS SSjF
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L@lternance a la MIAGE

Exemples d@tablissement de dates de début et de fin de contriff. Tableaus)
t NBy2ya S Odedsl RISGEyUlag sutzB e Masier MIAGE 202026 en apprentissage. Ainsi, dar
son cas
Sa formatiompour Alternance(Master MIAGE 2024/2026n du 02/09/2024 (DDF) au 04/09/2026 (DFF)
Son contrat pourra étre établi apréslidation de sa missioBTapresvalidation de sa L3 en couESTapres
acceptationde sa candidature en M1,
{F RIFGS RS RSodzi RS O2yidNI i RQI LIL2&E2AI4 (DD 8 rAck) ed
le 02/12/2024 (DDF + 3 mois),
{Fr RFGS RS FTAYy RS 02y iNr i RQI LILANKE30P6ADER) bt BS11/20REC
(DFF + 2 mois),
[ RdzZNBS RS a2y O2yiN} G RQILIINBydGAaarasS Sad F

t NBy2ya Yl Ay i&sudiantdde L 2oulnitait siRvee dayl 31 parcours MIAGE4RA25 en alternance
mais devant faire cette alternance en contrat de professionnalisat\amsi, dans son cas
Sa formation pour@lternance(L3l MIAGE 2024/2025) va du 02/09/2024 (DDF) au 04/07/2025, (DFF)
Soncontrat pourra étre étali aprésvalidation de sa missioBTapresvalidation de sa2.en coursETapres
acceptationde sa candidature en3,
Sa date de début de contrat de professionnalisation (DDC) doit étre comprise en2i@Té2024 (DD 2
mois) et le @/12/2024 (DDF + 3 mois),
Sa date de fin de contrat de professionnalisation (DFC) doit étre comprise ef@4I[E2025 (DFF) et le
04/09/2025 (DFF + 2 mois),
La durée de son contrat de professionnalisation est de 1 an.

Remarqueconcernant les dates des contrats de professionnalisation
b2dza | g2ya y2G3Sz O0Sa RSNYyASNBa |yysSSaz ljdz§S RS L
a faire démarrer les contrats de professionnalisation tardivement (notamment en M1, année débutant
semaines pleinement passées en forina). Nous nous permettons de rappeler
Que la MIAGE ne sera pas rémunérée pour les heures de formation suivies entre la date de la
dzy A GSNEAGEANB S04 1 RFIGS RS Rograngies Redres@@ofitibinid siivie
LI NI f Qe SMHERYG t Q2NBF YA AaYS LINE FoBreficier? pligghd, duReup,
fQF f {efoB/deNNT YSG OGNS Sy dzdzoNB SPSyGdzSttSySyid f
YQIl dzNF ASyid 21 YFA& SGS NBYdzySNBSao
vdzS O0S yQSad LI a fQ2NHFIYyAaYS LINRPFSaairzyySt RQ
Ol dzZLINB & Rdzlj dzStf f Q2 NH | ¥cbtEes 8e tduibPlet Bgodsh 2 Yy St RQl C
Queces rémunérations sont TRES importantes pour laMIAGE f S& y2dza LISNX S
gualité de notre offre de formation.
vdzST adzNJ dzy LX Iy LHz2NBYSyid FRYAYA&:GNI GAFT OStl
les documents spécifiques (personnes qui, signalensne sont pas des administratifs mais d
enseignants/chercheurs geffectuentce travail bénévolement, y compris sur leurs condg@ !) et, donc,
fSa NhaljdzSa Ll2aarof Sa RQOSNNEBdzNE @

La MIAGE ne tient bien sdr pas a bloquer ces contrats de professionnalisation démarrant apres la date de
formation, afin de continuer a tisser un réseau important avec des organismes professionnels parte
Cependant, nous comptons sur vous pour essayer au maximum de faire démarrer les contrat
professionnalisatioravant/ a la date de début de formation

3.3.3 Transmettre la fiche de validation

La fiche de validation de mission doit étre correctement remplie électroniquement (au moins les renseignements obligatoesgsectant
les quelques regles a suivre, notamment concernant les dates de la miss@ia).futur(e) alternante) doit remplir la fiche de validation

(ici: https://miage-aixmarseille.fr/alternance/ mot de passe : communiqué par le responsable alternance de la paGEélet/ou lors

de la réunion de présentation d@I- f G SINYUIZ/d2N) |j dzQSt €S &a2A 0 az2dzyAiasS | dz NS &apd gvait ot S

vérifié que tout est correctement renseigné, envoie alors un publipostage aux contacts concernés en entreprise (tutdas&@ppnel(s)

et/ou contact R0

L2 dzNJ jdzQAf a O2y FANNSYd LI NJ &AYLX S NBG2dzNJ RS YSt

O2y FANNS OSa AyT2NNIGA2yas €S NBalLkRyaloftS RS Qi $Ngehayitésh
aussi par publipostage, dfigurel4).

En pratique: délai de validation
b2GST jdzQAf LISdzi aQSO2dz SNJ 2dzalj dzQt mn 22 dzNE  2noiadeN

Prenez donc bien les devants.

25| ors de la soumission du formulaire(l&) futur(e) alternant(e) valideimplicitement les informations fournies.
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e, L@lternance a la MIAGE

a N N/
Remplir la fiche Soumettre le
de validation au formulaire Veérifier la Diffuser les
formation intégralement et cohérence et les informations Valider la
électronique correctement complétude des recues pour mission
(alternant(e), rempliau renseignements vérification (responsable de
tuteur(s) responsable de (responsable de (responsable de I'alternance)
professionnel(s), I'alternance I'alternance) I'alternance)
contact RH) (alternant(e))
N A\ VAN

Figurel4. Processus de validation de mission (j@&dw jours ouvrables)

3.4 B aprés validatior?

Une fois la mission validée, il reste (malheureusement) des démarches administratives a réaksgureis) avant la date de début du
contrat/de la convention
T {FdzF LRdzNJ £ S& adlk3IAlANBaAT fQ2NHFYAAYS LINRTSaaA feyaylehtiepp@l O0dz
RQdzy O2yiN} G RS LINBTFS 2yYyFfA&rGA2Y FdzZZNBA& RS fF 559¢{ =
T {FdzF L3RdzNJ £ Sa &adl 3IAlL A T fQFHfUSNYFyl ®8FSOGdzS dzyS @Ararias
T {FdzF LI2dzNJ £ S& &dl 3Al A T fQ2NBI YA YISdzZLIMNER SF SRE AR FY B { RQ I 10Dl
NEIAYS RS a4SOdNARGS &20AFfS 3ASYSNItS o0Af dz2NF o0S&a2ray. RS OSii
i Il faut établir la convention de formation qui accompagne le contrat
0 Pour les contrats de professionnalisatiavec le SFCA (Service Formation Continue et Alternance) de la FEG en 3 exemplaires
originaux, des validation de la mission.
0 Pour les apprenii)s: avec le CFRORMASURIéditerranée, en passant obligatoirement par la plateforme CACTUS (validation
obligatoire par le contact RH).
o Pour les stagiairest | 02y @Sy dAzy RS adl3sS @3S0 t QdzyASSNBRAGS !a! R2A
démarrage.

Attention
Pour les contrats (apprentissage ou professionnalisationgtieiant(e)s étrange(ere)s, des démarches spécifique
et supplémentaires sont a réaliser (ces démarches prennent du t&¥pSVANT le début du contrat. Ainsi, des
validation de sa mission (&) alternant(e) étrangeiere)doit contacter au plus vite

1 Le CFAORMASUREéditerranée pour les apprerg)s,

i Le SFCA pour les contrats de professionnalisation.

Ces démarches DOIVENT étre réalikieRE® validation de la mission en alternance et AVANT le démarrag
O2y (N} G RQIFfOSNYIFyOSo

BLE AaQl3IAG  y2 0 kXuoBsgtion PRoGdoi@Hd Hdvaley!1St ¢ 0 20t A3 (2 ANB Ll eabhirat S
' o+

CRdzO aA OSGGS FdzZizNAAFGA2Y yOSad LI a RSGSydsS lbe azy
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MISSION VALIDEE FLCAPP et KCPRO
et FLCAPP et FCPRO
FIECAPP et FCPRO
ANNEE\BEE(@EMATIO ‘ Immatriculation au LANESIEN U
Déclaration préalable régime général de la .

et d'embauche(organisme Visite médicale sécurité sociale DEBUTER

DECISION DE professionnel d'accueil, (alternant(e)) (organisme

RECRUTEMENT alternant(e), DDETS) professionnel d'accueil,
FAVORABLE alternant(e), URSSAF)

Figurel5. Ce qul rege a faire aprés la validatiode la missioX

Nous rappelons ici quelques points importants concernant les contrats en alternance ainsi que les stages réalisés &b &ldérnan

4.1 Statut des alternaife)s au sein dedrganisme professionnefatcueil

Un(e) salarige) Sy O2y NI G RQFEfGSNYIFyYyOS o LIINBYGAaal qe§ cotmiz ueNal@rige) & A 2 v
«classique». li(elle)r  R2y O f S& YsVYSa RNE A (efisalSide); i (81&)esthptanfnient rerdudiiae) padraptiodzaldzy”
mémes grilles (cf. taux-81Sa a2 dza v £ X

Z
&
ax
O

Les étudiare)s réalisant un stage en alternance sont consi@# 02 Y'Y S S flaarldsSas
S tS8dz

aal
OSftdzA RS fSdzNJ NBYdzy SN} A2y > R 2y 3S

O P

R
N&

4.2 Rémunération des alterna@fs et avatages sociaux
[ I NBYdzy S@eaterhahte) RIBABYW R RS azy O2y GNI G oFLIINByidiraal3aS 2dz LINPTSA
[ &4 INREESE RS NBYdzySNI A2y SELINAYSY( dzy LR dZNDSy Gl IS ivORYAYdzy F

En pratique: placement dans les grillede rémunération pour les apprente)s

Dans les grilles, les alterndejs en L3l MIAGE sont efi"8année, celles et ceux de M1 MIAGE sont &hahnée et
celles et ceux de M2 MIAGE sont e©2année. On peut donc craindre une baisse de rémunération eme
alternance réalisée en L3I MIAGE et une alternance réalisée en M1 MEA@tEorie, cela ne devrait pas étre le ca
le pourcentage de rémunération considéré peuta prioripas étre baissé@n contratd@pprentissagex lQutre.

{A £ o6N}yYyOKS 62dz f Q2NHIYyA&AYS LINRFSaaA2yy St RQI OO0 o enffanctiadzia & § R ¢
L2aiasS SiG Rdz a(e) idzia SRY RS ff DEMAH WK & YS  LINHeT Stiendideng, i Bef stade Qus) CodaBe
un(e)salari€e)t. LI NI Sy (A 8§ NB (eXbcclipa yha forictiodide caflr€ sah fobrblfitage fhinimum de rémunération doit étre
appliqué aux salaires indiqués dans la grille de rémunération des dadres

En pratique: cadre outechnicien(ne)?
En théorie, ufe) alternante) en Licence est yg) technicien(ne), alors dqun(e) alternante) en Masterest un(e)
cadre.

L@lternance a la MIAGE
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Remarqueconcernantl@volution de la rémunération pendant@lternance
[ I NBYdzy SMalierhahiie) pdydrgr pendant la durée de son contrat

Q 554 tOQAY&adl LI HA St ROMYSNIIA Y ES RQNIS t dzy$S | d

Y2A& ljdzA &adAA G f QFyYyASBSNEFANBE ,LINBG2ljdzZ yi €S OFK
t2dzNJ £ Sa O2y (NI G& adz2NJ H | y& o6dzyAljdzSYSyd LI dzNJ
2 G f Ql(¢)passelde MY én M2 (prendre en compte la date de début de formation du M2 ou le pre
jour de mois suivant la date de début de formation du M2, 8f38).

4.2.1 Rémuération pour les contrats@pprentissage
+2A0A f1 3ANAE S (Qdppreniie darfs MBectdUh pfivé Eideal)Q dzy

FEMITIEUOENNMEC $ 3S RS (el LILINBy i A
contrat d@pprentissage 16 a 17 ans 18 a 20 ans 2la Sans 26 ans et plus
: A 0, 0,
1ere année 27% du SMIC 43% dUSMIC 53% fiu SMIC/SMC (au| 100% duISMI,C/SMC
plus élevé) (au plus élevé)
2l 61% du SMIC/SMC (au 100% du SMIC/SMC
39% du SMIC 51% du SMIC e o
plus élevé) (au plus élevé)
& A 0, 0,
3¢me année 55% du SMIC 67% du SMIC 78% Eju SMIC/SMC (au| 100% duISMI,C/SMC
plus élevé) (au plus élevé)

Tableau6. Taux de rémuération minimale des apprelfé)s

Bien évidemmentA f  Fl dzii (2dz22dzNBE NI YSY SN OS (il dZEO S TRE DAY NI Ri2 W2 Ra
heurey aS OFf Odz S y2y LI & & dzNadirdsur&Ssanaihes)SSORS5 Mdurksi 52&atnsihes €AROhguRSpodr O Q S &
f Ql yy SSs 800eulpsiZd mo kE 45(,67Mmeures par mois. Donc, auk@frespar semaine, ufe) apprentie) est & 151,67 heures

de travail parmoish Q2 dzo f A ST LI & | (28, Jes helraizhd fdrration sohtcdnBtabiliskes dans les heures travaillées.

En ce qui concerne les heures supplémentaires, les modalités de rémunération sont les mémes que celles appliquées enidesalarié
fQ2NHIFIYAAYS LINRPFSaaaz2yysSt RQI O0dzsSAt o

Des cas de majoration existent
majoration_de 15%]
majoration de15%
YSaStrRy+ 84 R2WIFAYS RQFOUXRDAGS SaG I
f QI LILWINBY GA LISdzi s GNB &dzLISNA SdzNB | dz YAYAYdzy fS3IlIf LINBGdz
(s@contiehnt tife clause Iprévoyant uné rémunération plus élgyée

De plus, la rémunération peut étre modulée comme suit
6 LIMINDIIS EISY LX (B)estlagde) elldul ILINBIY
nourriie): R ya O0S OFax tQ2N.EII)[)\aYS LNEFSaaAzyysSt RQFOOdzSAt LiISdz
f Ol LYeMBREYE 1 tAYAGS RS 7pr RS az2y &ltFANBe !'yS (StftS8S RSR
AA dzyS FyysSS adzZl)X SYSyidl ANB Sad ysoO
NBYdzy SN} GA2Yy RdzNI yiG OSGiGES FyysSS Sad YF22NBS RS wmpl: LI NJ NIF LJ
R Q@yipprentie) agge)de plus de 21 ans, au cours de §&e4nnée de contrat, est égale & 78% + 15% soit 93% du SMIC.

[ 2 NE |j dz&) afipoa@ienS a i YAy SdzNJ OKST aSa LI NBydaz fQ2NHIFYAAYS LINRPFS&&)
f Q1 LIedB yfiivium) sur un compte bancaire.

Les apprente)s disposent des avantages sociaux suivants

fQF LYNBYWEF AOAS R2y O RQdzellefest intdgdalement@xoneie) 3 S dzE

descotisationssocialessalariales.
, dans\nelimite égale au montant.anauel duSMIC. Si le salaire dépasse
OS LI I F2yRT Ff2NBR asSdg  QSEOHRIBOES. PAIEUR) appienti@)dl SefaiSemBailich@ enA (i s
O2dz2NE RQIYyYySSZI 2dz [jdzAZ t f QAYDSNEST GSNNI AG a2y Otayalldel G a$
tant que celuici (celleci) ne touche pas un salaire

dépassant 55% du SMIC.

Pour une éventuelle quatrieme année pour les appr@ihandicapée)s, les taux sont ceux de la troisieme annéajorés de 15%.
Source https://www.servicepublic.fr/particuliers/vosdroits/F2918

LQlternance a la MIAGE
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4.2.2 Rémurration pour les contrats de professionnalisation
+2A0A fF INRT TS (QSterramt(é)enicontiat A€ professiodndlisaldd §@ableal) :

. . . $3S RS f{(@enfCRSNY | y i
Niveau de la formation suivie Moins de 21 ans 21 a Bans 26 ans et plus
Formation ou qualification de base b&ccalauréat SMIC 35 éuresou
général) ou demandeur @mploi 55%du SMIC 70%du SMIC 85% du SMC (au plu:

haut des 2)

e s 35 ureson

- . . . 65%du SMIC 80%du SMIC 85% du SMC (au plu:
méme niveau paccalauréatechnologique, DUT, BTS) haut des 2)

Tableau7. Taux de rémuération minimale brute des alternaf@)s en contrat de prafssionnalisation

Sauf si un taux moins élevé est prévu par une convention collective ou un contrat particulier, les avantages en naténeéfioid ke(la)
titulaire du contrat de professionnalisation peuvent étre déduits du salaire dans la limite de 75% de la déduction aptenidés autres
salariés par la réglementation applicable en matiére de sécurité sociale. Ces déductions ne peuvent excédemabagnenontant égal
aux % du salaire.

9y OFa RQSYO!l dzOKS Sy OzyGNJ-ﬁ RS LINBPFSaarz2yyltAaliAazys tQSYLX 2¢
S = & OzGAalidAz2ya LIGNRByYylFES& YIil RmBaes YIGS
FLILX AOFof Sa FdE 3tAya SG NBYdzySNIdA2ya

BSNESAE LI NI £ QSYLX 2
AQF LILX AljdzS 2dzaljdzQt f1 FTAY Rdz O2yGNI G aA €S O2yidNI alisaflanii 02y«
5Qdzy S SE2YSNI GA2y RS&a O2GAralGAaz2ya LI GNRYlFfSa | OOARSYy @uiRdz 1
2NHI yAasSyild RS& LI NDOD2dzNBE RQAyaSNI A2y S RS |jdz tf AT A Qéstolagey | dz
dlya ljdd t ATAOLIGAZ2Y 2dz NByO2y iGNl yi RS& RAFTTFAOMZ (Sa& risktpliishA Odz A
De la réduction Fillon sur les bas salaires,
58 tQlLoaSy0S RS LINnasS Sy O02YLIS RIya tS8&a ST¥SOiAaTa RS f
LINEFSaaArz2yyltAadlriAz2y 2dzaljdzQl dz 4§ SN¥YS Rdz O2y NI G o6L}RdN) dzy / 5°¢
5Q0dzyS FARS FTAYIYyOASNB LRdN f QSYol dzOKS RQdzy RSYFYRSdzNJ RQSY LI

Comme pour les appreni#)s, les heures de formation des alterna@)s en contrat de professionnalisation sont comptabilisées dans les
heures travaillées.

4.2.3 Rénunératian pour les conventiande stage en alternance

Attention

[ I RdzZNBS RQdzy &adl3as Sy | Said OF f OdzA SS
' Sy F2N¥YIGA2y S

aidl3IsS RQdzyS Rc

FyOS LINB@2AG pm:
a1 38 RQdzyS Rdz2$BS NBPNEAMNS

{A €S aGr3s I+ dzyS Rdz2NBS SldzAa @It Syd GSyYLA O2YLX Si Ay FTNAng dzNBS

fQ2NHFYAEAYS LINRPFSaaAaz2yySt RQIFOOdzSSAt SadGz o0ASYy &HNE mpsiconjiet RQS\
AdzLISNA SdzNB £y &aSYFAYS&T dzyS aINIGATAOFGAZY YAYAYLEES 8 plusRdzS

importante). Cette gratification minimale estde85c RS f QK S dzNB @

La gratification mensuelle du stagiaire alternant est donc calculée comme suit
gratification horaire choisie x volume horaire quotidien x nombre de jours ouvrés travaillés

5l ya (2dza fSa OFaxr fQ2NHIYyAAYS LINRPFSaairzyySt RQI OOltddnte)d S & @zQf A ¢
accueille.
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4.3 Justification des absences en formation

Pour les alternar{e)s sous contratife. hors stagiaires), la justification des absences en formation est soumise au code du travail (pour les
stagiaires alternarfe)s, elle se fait classiquement sur justificatif médical ou équivalent pertinésg)heures de formation étant comptées
dans votre rémunération, toute absence en formation DOIT étre traitée comme une absence au ttavail

4.3.1 Pour raisons médicales

Un(e) alternantie) sous contrat est rémunéé)y 2y aSdzZ SYSy G LJ2dzNJ 42y (NI @FAf Fdz aSAy RS
LJ2 dzNJ £ | F eNéysuiti A c tfre, lindmse ri formation (#lle)est assujetiie) aux droits et devoirs des salafids. En conséquence,

une absence en formation pour raisons médicales ne peut étre justif@éEpar un arrét de travai(arrét maladie).

La procédure est alors la suivante
[ QF NN G RS (NI @I At daBsdes 480 dliréesiaprsisonlélaildsdm@sprirdxkBAl FYYAKR YS LINP FS&E & A 2
[ Q2NEBFyAaYS LINRPTSaarazyySt RQlI OO0dzSAft €S @FtARS ol YLRY Sik?2c
[ Q2NBHIF yA&aYS LINPFSaaAraylyB8I YRDI D@dRB A LR FAUNF FARSGE QFLt GSNY I y O
la formationRl ya fS& wmn 22dz2NE 2 dzONJ 6 f S84 AlYIINE S Q0 DiEISeyt0Sa 3aSSNTy (IR SFS
injustifiée au niveau de la formation, avec toutes les sanctions que cela peut entrainer).

S
ES

Attention

Comme indiqué eilessus, suls les arréts de travail NI ya YA & LI NJ £ S& 2 NHI y fuseYoss:
jdzQAf a tS&a | dNRyi( OJAGSczd ANMNRY (0REIINA KNI SlyA 02 ¥YNX;I\Ba
simplement ignoré.

4.3.2 Pour raisons professionnelles
Les absences en formation pour raisons professionnelles sont légalement interd@ependant, et a titre exceptionnelle, la MIAGE peut
accorder de telles absences. Pour cela
Le tuteur professionnel fait une demande en ce sens (pararélDirection de la MIAGEuU moins 10 jours ouvrables avaré
premier jour de la période visée par la demande,
La Direction de la MIAGEerifie si cela ne pose pas de probléme particulier au niveau des enseignements concernés (avec les
enseignants en charge de ces enseignements),
EleSYS(G |f2NB dzyS RSOA 6, aytutedripiiesgignieheiaBx ehseignnis fcan@mas): vy

4.3.3 Pour toute autre raison
¢2dziS | dzZiNB 2dAGATAOI GA2Y R2AG sGNB a2dzyAasS | dz NBalLkyaloftS RS

4.3.4  Absences injustifiées
wl LISt 2ya 1jdzS G(G2dz2iS 6aSy0S 0O02y&aARSNBS 02YYS AyedzAdATASS LISdz
empécher la présentation a un examen (en fonction de leur nombre et de la nature des enseignements
«ratés»r 4S8t 2y fS5a NBIfSYSyilia RQSElIYSyaov SiGs R2y0Os SYLlSOKSNI f
module, une UBJnBCGdzy aSYSAadGNB 2dz £t fQlyysSSs Xouz
IS F2NMISEM2Y YRSOT IRNI YOO dA 4 £ Q2 NBF YA A Y
injustifiées, celleci est bien sdr libre de toute sanction (dans le respect du code du travail), a commencer par des retenues sur salaire.

4.4 Congés pour révisions

Les lois et décrets permettent, le cas échéant, aux alte(e¥t RS LINBY RNBE RS& 02y 3IS& LJ2dzNJ NSOAAA?Z
LY dza Sy RSOl Af X

4.4.1 Pour les apprente)s

+2AO0A dzy SEGNI AG RS fQFOO2NR Rdz 7 2dzAft S Hnmp cMPptehtiisAge / Articld | F

8:«/ 2y 3AS &dzLILI SYSy il ANB LIgadNlendigieud éehdi)A 2y + £ QSEIl YSyY
« 2YF2NNSYSYy( top ORMNIG20RS Rde cNdu@l Af X £ QF LIINBYGA | RNRBAGT L
congé de 5 jours ouvrables, pendant lequel il doit suivre les enseignements spécialement dispensés dans le CFA dis lors que
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