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1 Présentation de la MIAGE DΩAIX-MARSEILLE 

La MIAGE DΩ!IX-MARSEILLE forme des étudiant(e)ǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴΦ [ŀ aL!D9 ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ 
réaliser un an de parcours préparatoire en troisième année de Licence, deux ans de Master (2 spécialisations possibles, au choix de 
ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ1 : parcours « 2ID », i.e. « Ingénierie Informatique des Données » OU parcours « ISIE », i.e. « LƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜǎ {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
Étendus ») et un plus : les deux années du Master MIAGE possibles en alternance, ainsi que la troisième année de Licence Informatique 
parcours MIAGE2. 
 

1.1 La MIAGE au sein de lΩUNIVERSITÉ DΩAIX-MARSEILLE (AMU) 
5ŜǇǳƛǎ ƭŀ Ŧǳǎƛƻƴ ŘŜǎ о ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘΩAIX-MARSEILLE en université unique (AMU), la MIAGE est intégrée (cf. Figure 1) à la FACULTÉ DΩ;CONOMIE ET DE 

GESTION (FEG) au sein du département Management de l'Innovation et du Digital (MIND). 
 

 
Figure 1. La MIAGE au sein de lΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘΩ!ƛȄ-Marseille 

 

1.2 Étudiant(e)s accueilli(e)s et formations dispensées à la MIAGE 
La MIAGE DΩ!IX-MARSEILLE offre les formations suivantes : 

¶ Un parcours MIAGE en troisième année de Licence mention Gestion (L3G), réalisé en 1 an, obligatoirement classiquement (donc 
non visé par le présent document), 

¶ Un parcours MIAGE en troisième année de Licence mention Informatique (L3I), réalisé en 1 an, éventuellement en alternance, 
classiquement sinon, 

¶ Un Master mention MIAGE réalisé en 2 ans (M1 puis M2) : 
o Le M1 est réalisé éventuellement en alternance, classiquement sinon, 
o Le M2 est réalisé obligatoirement en alternance3. 

 

 

Remarque sur les 2 spécialisations en Master 
Le Master MIAGE est lui-même « divisé » en 2 spécialisations : 

¶ Le parcours-type « 2ID » (Ingénierie Informatique des Données), 

¶ Le parcours-type « ISIE » όLƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜǎ {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ;ǘŜƴŘǳǎύ. 
 
¦ƴ Ǿǆǳ ǎǳǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ƭŀ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ sera demandé à lΩentrée en M1 et pourra être confirmé/inf irmé à lΩentrée en 
M2, Ƴŀƛǎ ŎΩŜǎǘ ƭŀ aL!D9 ǉǳƛ Ǿƻǳǎ ŀŦŦŜŎǘŜǊŀ Ł ƭΩǳƴ ŘŜǎ н ǇŀǊŎƻǳǊǎ1Φ [ΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǊŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ şǘǊŜ ŘƛǎŎǳǘŞŜ όŀǾŜŎ 
ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ(e) Ŝǘκƻǳ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩƛƭ (elle) est alternant(e)) et, le cas échéant, modifiée 
(rapidement après la rentrée du M2). 

  

 
1 [ΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ǾŜƛƭƭŜǊŀ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾƛŜ ǎƻƛǘ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ ŀǾŜŎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴŦƛŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ aŀǎǘŜǊ нΦ 
2 Optionnellement en troisième année de Licence Informatique parcours MIAGE et en première année de Master MIAGE, obligatoirement 
en seconde année de Master MIAGE. 
3 Hors cas spécifique des redoublant(e)ǎ ŀȅŀƴǘ ǾŀƭƛŘŞ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ Ǉŀǎ ǊŜŦŀƛǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ lors du redoublement. 

AMU 
(université)

FEG
(faculté)

MIND 
(département)

MIAGE 
(formation)
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2 LΩalternance à la MIAGE DΩAIX-MARSEILLE 

[ŀ aL!D9 ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎǳǊǎǳǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΧ /ŜǘǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ Şǘŀƛǘ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƻŦŦŜrte 
ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ όaн aL!D9ύΣ Ǉǳƛǎ ǎΩŜǎǘ ŞǘŜƴŘǳŜ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ όaм aL!D9ύ ŀǾŀƴǘ ŘŜ ŘŜǾŜƴƛǊ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ Ŝƴ Řernière 
ŀƴƴŞŜ όƳŀƛǎ Ŝƴ ǊŜǎǘŀƴǘ ƻǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜύΦ 
 
!ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜǎ Ł ƭŀ aL!D9 Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όƳŀƛǎ ŎŜƭŀ ƴΩŜǎǘΣ ōƛŜƴ sûr, pas 
obligatoire, sauf en M2 MIAGE, cf. Tableau 1) : 
 

Formation Proposée en alternance ? Proposée « classiquement » ? 

L3 Gestion parcours MIAGE Non Oui, obligatoirement 

L3 Informatique parcours MIAGE Oui (1 groupe dédié « alternance ») Oui (1 groupe dédié « classique ») 

Master MIAGE 
M1 Oui (2 groupes mixtes mêlant alternant(e)s et non-alternant(e)s) 

M2 Oui, obligatoirement Non 

Tableau 1. Les formations dispensées à la MIAGE 

 
Pour chacune des formations dispensées à la MIAGE, on distingue le statut des étudiant(e)s qui y sont inscrit(e)s, couplé avec leur 
ŎƻƴǘǊŀǘκŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ Ŝǘ ƭŜ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǉǳŜƭ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ǎǳƛǾƛǎΧ 
 

2.1 Les statuts et contrats/conventions des étudiant(e)s accueilli(e)s à la MIAGE 
Il existe toute une diversité de possibilités de « couples » (statut, contrat/convention) pour les étudiants pouvant être accueillis à la MIAGE 
(cf. Tableau 2). 
 

Type de contrat/convention possible selon 
statut et alternance de lΩétudiant(e) 

Alternance de lΩétudiant(e) 

Statut de lΩétudiant(e) Étudiant(e) non-alternant(e) Étudiant(e) alternant(e) 

Étudiant(e) en formation initiale (FI) Convention de stage (CSTAGE) 

Contrat dΩapprentissage (CAPP)4 
OU (exceptionnellement) 
Convention de stage en alternance 
(CSTAGEALT) 

Étudiant(e) en formation continue (FC)5 Convention de stage (CSTAGE) 

Contrat de professionnalisation (CPRO)4 
OU (exceptionnellement) 
Convention de stage en alternance 
(CSTAGEALT) 

Tableau 2. Statuts et contrats/conventions des étudiant(e)s accueilli(e)s à la MIAGE 

 

2.1.1 Les statuts et contrats/conventions possibles 
La MIAGE DΩ!IX-MARSEILLE est apte à accueillir les publics suivants (cf. Tableau 3) : 

¶ Les étudiant(e)s en formation initiale (FI) : ce sont les étudiant(e)s qui poursuivent leurs études sans les avoir interrompues (en tous 
les cas pas avec un contrat de travail ni une période de chômage). Ces étudiant(e)s peuvent être alternant(e)s ou non, selon la 
formation suivie : 
o Si la formation suivie leur en laisse la possibilité, ils (elles) peuvent être alternant(e)s : 
Á Majoritairement en ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όCL-CAPP) et sont donc « apprenti(e)s ». 
Á Exceptionnellement, par exemple en cas de dépassement de ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ ŦƛȄŞŜ ƭŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛΣ en 

contrat de professionnalisation (voir ci-dessous) ou, encore plus exceptionnellement, par exemple pour les primo-arrivants, 
en stage avec une convention de stage en alternance (FI-CSTAGEALT). 

o {ƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾƛŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƻǳ Řŀƴǎ ŘŜǎ Ŏŀǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ƛƭǎ (elles) peuvent être non-alternant(e)s. Dans ce cas, 
ils (elles) suivent une formation classique qui se terminera par un stage classique lié à une convention de stage classique (FI-
CSTAGE). 

¶ Les étudiant(e)s en formation continue (FC) : ce sont les étudiant(e)s qui poursuivent leurs études après une interruption de celles-
Ŏƛ όǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŎƘƾƳŀƎŜύ ƻǳ ƭŜǎ Ŏŀǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎ ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ Ǉŀǎ ŦŀƛǊŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝƴ ŀǇǇǊŜƴtissage. 
Les alternant(e)s relevant de la formation continue sont en contrat de professionnalisation (FC-CPRO). Exceptionnellement, un(e) 
étudiant(e) en formation continue peut faire un stage « classique » ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ όC/-CSTAGE) ou faire un stage en alternance (FC-
CSTAGEALT) ou encore ƴŜ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όC/-SANS). 

 
  

 
4 Les contrats dΩalternance (contrats dΩapprentissage ainsi que contrats de professionnalisation) sont TOUJOURS accompagnés dΩune 
convention de formation. 
5 La formation des étudiant(e)s en formation continue (FC) est TOUJOURS régie par une convention de formation, quΩil y ait une immersion 
professionnelle ou pas, quΩelle se fasse en alternance ou pas. 
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Statut Alternant(e) ? 
Professionnalisation : 
Quel contrat ou quelle convention ? 

Sigle utilisé 

Formation 
initiale (FI) 

Oui 
Contrat dΩapprentissage6 FI-CAPP 

Convention de stage en alternance exceptionnellement FI-CSTAGEALT 

Non 
Convention de stage « classique » FI-CSTAGE 

Sans contrat ni convention (si la professionnalisation est déjà validée) FI-SANS 

Formation 
continue 
(FC)7 

Oui 
Contrat de professionnalisation6 FC-CPRO 

Convention de stage en alternance exceptionnellement FC-CSTAGEALT 

Non 
Convention de stage « classique » FC-CSTAGE 

Sans contrat ni convention (si la professionnalisation est déjà validée) FC-SANS 

Tableau 3. Types de contrats/conventions8 

 

 

Remarque sur lΩaccueil dΩétudiant(e)s en formation continue (FC) 
Toutes nos formations sont donc ouvertes aux étudiant(e)s en formation continue (FC). 

 

2.1.2 Sous quel statut sΩinscrire et quel contrat/quelle convention adopter ? 
bƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ Ǿǳ όŎŦΦ Ϡ2.1.1), une alternance peut être faite selon différents statuts, notamment en fonction du contrat/de la convention 
ƻŦŦƛŎƛŀƭƛǎŀƴǘ ǾƻǘǊŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όŎŦΦ CƛƎǳǊŜ оύ : 

¶ Si vous entrez en L3I parcours MIAGE : vous pouvez demander à réaliser votre année de L3I parcours MIAGE en alternance (sinon 
vous la ferez « classiquement » Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŞŘƛŞ Ł ŎŜǘǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜύΣ 

¶ Si vous entrez en M1 MIAGE : Ǿƻǳǎ ǇƻǳǾŜȊ ŎƘƻƛǎƛǊ όŘŜ ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜύ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ Ǿƻǎ н ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ όƭŜ aм Ŝǘ ƭŜ aн 
MIAGE) en alternance (sinon vous ferez « classiquement » ǾƻǘǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ aмΣ ŀǾŜŎ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΣ Ǉǳƛǎ ǎŜǊŜȊ ǘƻǳǘ 
de même obligatoirement alternant en M2), 

¶ Si vous entrez en M2 MIAGE : ǎƛ Ǿƻǳǎ ŞǘƛŜȊ Ŝƴ aм aL!D9 Ł ƭŀ aL!D9 ŘΩ!ƛȄ-aŀǊǎŜƛƭƭŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ Ŝǘ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŞǘƛŜȊ ǎƻǳǎ 
contrat9 ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜȊ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ ŎŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ; Ŝƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜΣ ǎƛ Ǿƻǳǎ ŞǘƛŜȊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ǎŀƴǎ ŎƻƴǘǊŀǘ 
ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ Ǿƻǳǎ devrez ǎǳƛǾǊŜ ƭŜ aн aL!D9 ŀǾŜŎ ǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όǎŀǳŦ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴǎ ŘŞǊƻƎŀǘƻƛǊŜǎύ. 

 

 

En pratique : suivre « classiquement » une année proposée en alternance 
Vous pouvez donc choisir de réaliser votre année de L3I ou de M1 (ce ne sera pas possible pour le M2, sauf 
ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎύ ǎƻǳǎ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ(e) ǎŀƴǎ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƴƛ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜ 
en alternance (vous serez alors FI-CSTAGE ou FC-CSTAGE ou encore FC-SANS). Ainsi, les jours où les étudiant(e)s ayant 
ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘκǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎŜǊƻƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩaccueil, vous serez en 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇŞǊƛ-pédagogiques (hors périodes de 
vacances scolaires). 

 
Pour celles et ŎŜǳȄ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭŜǳǊ ŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ǾƻǘǊŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎŜ ŦŜǊŀ ŘŜ ǇǊŞŦŞǊŜƴŎŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ όCL /!ttύΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ 
néanmoins se faire en contrat de professionnalisation (FC CPRO) notamment dans les cas suivants : 

¶ Si vous avez 30 ans ou plus au jour de démarrage du contrat, 

¶ {ƛ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ƛƴǘŞƎǊŜȊ ƴŜ ǎƛƎƴŜ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ 

¶ ¢ƻǳǘ ŀǳǘǊŜ Ŏŀǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ǳƴ ŀŎŎƻǊŘ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ aL!D9Φ 
 
9ƴ aм ƻǳ Ŝƴ aнΣ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇŜǳǘ exceptionnellement ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όCL /{¢!D9![¢Σ C/ /{¢!D9![¢ύ Řŀƴǎ 
ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŏŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΣ Ł ǾŀƭƛŘŜǊ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ aL!D9Φ 
 
Les différentes situations et possibilités sont synthétisées ci-après (cf. Figure 2). 
 
  

 
6 [Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴύ ǎƻƴǘ ¢h¦Wh¦w{ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ŘΩǳne 
convention de formation. 
7 [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘόŜύǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ όC/ύ Ŝǎǘ ¢h¦Wh¦w{ ǊŞƎƛŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ǳƴŜ immersion 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ǇŀǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜ ŦŀǎǎŜ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƻǳ ǇŀǎΦ 
8 Les « options » privilégiées sont indiquées en gras sur fond bleu. 
9 Les conventions de stage en alternance ne sont donc pas concernées. 
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Figure 2. Choix du statut et du contrat/de la convention en MIAGE 

 

2.2 Rythmes de formation à la MIAGE DΩAIX-MARSEILLE 
Selon la formation suivie et le choix de suivre cette formation en alternance ou non10, les enseignements dispensés à la MIAGE peuvent être 
réalises suivant 2 rythmes de formation : 

¶ Rythme de formation classique : ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛ « ŘΩǳƴ ōƭƻŎ »  (grosso modo de septembre à mi-avril) et est 
ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭǳƛ ŀǳǎǎƛ ǊŞŀƭƛǎŞ « ŘΩǳƴ ōƭƻŎ » όŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ у ǎŜƳŀƛƴŜǎ11). 

¶ Rythme de formation en alternance : ǎŀǳŦ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ǇƭŜƛƴŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƭƛƳƛǘŞŜύΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛsme 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ /Ŝ ǊȅǘƘƳŜ ŘŜ Ŧormation est basé sur une alternance hebdomadaire, alternance de périodes de formations 
Ŝǘ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

 

2.2.1 Périodes de formation vs périodes au sein de lΩorganisme professionnel dΩaccueil 
Le groupe de L3I alternants et les 2 années du Master MIAGE se font obligatoirement avec un rythme de formation en alternance (cf. §2.1.2). 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ǉǳƛΣ ƎƭƻōŀƭŜƳŜƴǘ12 , fonctionne comme suit : 

¶ En L3I parcours MIAGE en alternance (cf. Figure 3), les alternant(e)s ont usuellement cours les jeudis et vendredis et sont donc 
ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜǎ ƭǳƴŘƛǎΣ ƳŀǊŘƛǎ Ŝǘ ƳŜǊŎǊŜŘƛǎΦ " ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ des périodes passées 
pleinement en formation peuvent être ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ όen début de semestre) et que certains mercredis seront également 
passés en formationΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ǇŀǎǎŞŜǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ 
ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ pour les alternant(e)s. 

¶ En M1 MIAGE (cf. Figure 4), les étudiant(e)s (alternant(e)s ou non) ont usuellement cours les lundi, mardis et samedis (le matin pour 
ƭŜǎ ǎŀƳŜŘƛǎύ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e)s) ou en projet (pour 
les non-alternant(e)s) les mercredis, jeudis et vendredis. À noter que des périodes passées pleinement en formation peuvent être 
ǇǊŞǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ όen début de ǎŜƳŜǎǘǊŜύΦ 9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ǇŀǎǎŞŜǎ 
ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ pour les alternant(e)s. 

¶ En M2 MIAGE (cf. Figure 5), les étudiant(e)s (toutes et tous alternant(e)s) ont usuellement cours les jeudis, vendredis et samedis (le 
Ƴŀǘƛƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƳŜŘƛǎύ Ŝǘ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ƘŀōƛǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜǎ ƳŜǊŎǊŜŘƛǎΣ ƧŜǳŘƛǎ Ŝǘ Ǿendredis. 
Les périodes de vacances scolaires sont passées complètemenǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 

 
  

 
10 wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳΩŜƴ aн aL!D9 ŎŜ ŎƘƻƛȄ ƴΩŜȄƛǎǘŜ Ǉŀǎ : ce sera forcément avec une alternance. 
11 [ŀ aL!D9 ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ƭƻƴƎǎΣ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ п ƳƻƛǎΦ 
12 !ǳȄ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴǎ ƎƭƻōŀƭŜǎ ŎƛǘŞŜǎ όƭŜǎ ŘŞǘŀƛƭǎ ŦƛƎǳǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜύΦ 

ωVous avez moins de 30 ans ETǾƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜȊ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎƛƎƴŀƴǘ ǳƴ 
contrat d'apprentissage

ωVous serez en formation initiale sous contrat d'apprentissage (FI-CAPP) : vous signerez un 
contrat d'apprentissage de 1 an (si vous entrez en L3I parcours MIAGE ou en M2 MIAGE) ou 
de 2 ans (si vous entrez en M1 MIAGE) OU, si vous étiez déja apprenti(e) en M1, vous 
poursuivrez votre contrat en M2

L'alternance vous intéresseet vous 
choisissez d'être en alternanceen 

apprentissage (de préférence)

ωVous avez 30 ans ou plus OUǾƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜȊ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴŜ ǎƛƎƴŀƴǘ 
PAS de contrat d'apprentissage

ωVous serez en formation continue en CPRO (FC-CPRO) : vous signerez un contrat de 
professionnalisation de 1 an (si vous entrez en L3I parcours MIAGE ou en M2 MIAGE) ou de 
2 ans (si vous entrez en M1 MIAGE) OU, si vous étiez déjà alternant(e) en CPRO en M1, vous 
poursuivrez votre contrat en M2

L'alternance vous intéresseet vous 
devez être en alternanceen contrat 

de professionnalisation

ωVous ne pouvez pas signer de contrat d'apprentissage ni de contrat de professionnalisation 
(cas particulier devant être validé par le responsable de l'alternance de la MIAGE et/ou la 
direction de la MIAGE)

ωVous serez en formation initiale ou continue (selon votre passé) : vous signerez une 
convention de stage en alternance (FI-CSTAGEALT, FC-CSTAGEALT)

L'alternance vous intéresseet 
vous êtes dans un autre cas 

particulier pour une alternance

ωVous n'entrez pas en M2 MIAGE ETvous souhaitez faire l'année de L3I parcours MIAGE ou de 
M1 MIAGE sans être en alternance

ωVous serez en formation initiale et vous ferez un stage classique en fin d'année de L3I 
parcours MIAGE ou de M1 MIAGE (FI-CSTAGE)

Vous avez le statut FI et vous 
choisissez de rester en formation 

"classique"
(L3I/M1 uniquement)

ωVous n'entrez pas en M2 MIAGE ETvous souhaitez faire l'année de L3I parcours MIAGE ou de 
M1 MIAGE sans être en alternance

ωVous serez en formation continue et vous ferez un stage classique en fin d'année de L3I 
parcours MIAGE ou de M1 MIAGE (FC-CSTAGE) ou, exceptionnellement, aucune 
professionnalisation bien que FC (FC-SANS)

Vous avez le statut FC et vous 
choisissez rester en formation 

"classique"
(L3I/M1 uniquement)
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Figure 3. Rythme dΩalternance en L3I parcours MIAGE (groupe dΩalternant(e)s) 

 

 
Figure 4. Rythme dΩalternance en M1 MIAGE 

 

 
Figure 5. Rythme dΩalternance en M2 MIAGE 

 

 

Attention 
{Ŝǳƭǎ ƭŜǎ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŧƻƴǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ζ foi » en ce qui concerne les jours passés en formation (et donc, 
« par opposition », en ce qui concerne ceux qui sont passés ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ). 

  

Rythme général d'alternance en L3I 
parcours MIAGE en alternance(hors 

semaines réservées en début de 
semestre, vacances universitaires et fin 

d'année universitaire)

En formation les jeudis et 
vendredis, parfois 

quelques mercredis et/ou 
samedis matins (pour 

toutes et tous)

Au sein de l'organisme 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜǎ 
lundis, mardis et beaucoup 
de mercredis (pour toutes 

et tous)

L3I parcours MIAGE en alternance :
semaines "bloquées en formation" en 

début de semestre

En formation tous les 
jours (pour toutes et tous)

L3I parcours MIAGE en alternance :
vacances (selon calendrier universitaire) 
et période de fin d'année universitaire 

(à partir de fin mai)

Au sein de l'organisme 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

tous les jours (pour toutes 
et tous)

Rythme général d'alternance en M1 
MIAGE(hors semaines réservées en 

début de semestre, vacances 
universitaires et fin d'année 

universitaire)

En formation les lundis, 
mardis et samedis matins 

(pour toutes et tous)

Au sein de l'organisme 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜǎ 

mercredis, jeudis et vendredis 
(pour les alternant(e)s)

En projet les mercredis, 
jeudis et vendredis (pour 

les non-alternant(e)s)

M1 MIAGE :semaines "bloquées en 
formation" en début de semestre

En formation tous les 
jours (pour toutes et tous)

M1 MIAGE :vacances (selon 
calendrier universitaire) et  période 
de fin d'année universitaire (à partir 

de fin avril)

Au sein de l'organisme 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
tous les jours (pour les 

alternant(e)s)

En vacances (pour les non-
alternant(e)s)

Rythme général d'alternance en M2 MIAGE(hors 
vacances universitaires)

En formation les jeudis, vendredis et 
samedis matins (pour toutes et tous)

Au sein de l'organisme professionnel 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜǎ ƭǳƴŘƛǎΣ ƳŀǊŘƛǎ Ŝǘ ƳŜǊŎǊŜŘƛǎ 

(pour toutes et tous)

M2 MIAGE :vacances (selon calendrier universitaire)

Au sein de l'organisme professionnel 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ όǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ 

tous)
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2.2.2 Calendriers dΩalternance 
[Ŝǎ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǾǳǎ !±!b¢ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŎŜƭƭŜ-ci : 

¶ Pour la L3I MIAGE 2025/2025 : cf. Figure 6, 

¶ Pour le Master MIAGE 2024/2026 : cf. Figure 7 pour le M1 MIAGE 2024/2025 et Figure 8 pour le M2 MIAGE 2025/2026, 

¶ Pour le M2 MIAGE 2024/2025 : cf. Figure 9. 
 

2.2.2.1 Calendrier dΩalternance de la L3I parcours MIAGE 2024/2025 
 

 
Figure 6. Calendrier dΩalternance de la L3I parcours MIAGE 2024/202513 

 
  

 
13 Ce calendrier peut être amené à évoluer : toute modification sera diffusée aux alternant(e)ǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊόǎύ ǘǳǘŜǳǊόǎύ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭόǎύ Ŝǘ 
ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ wI ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όǘŜƭǎ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛǎǎƛƻƴύΦ 

AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM

1 D 1 M 1 V 1 D 1 M 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 M 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 M 2 V 2 L 2 M 2 S 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 M

4 M 4 V 4 L 4 M 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 M 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 M 5 M 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 M 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 M 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 M 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 M 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L 9 M 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 M 9 V 9 L 9 M 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 M

11 M 11 V 11 L 11 M 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 M 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 M 12 M 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 M 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 M 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 M 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 M 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L 16 M 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 M 16 V 16 L 16 M 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 M

18 M 18 V 18 L 18 M 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 M 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 M 19 M 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 M 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 M 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 M 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 M 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 M 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 M 23 V 23 L 23 M 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 M

25 M 25 V 25 L 25 M 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 M 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 M 26 M 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 M 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 M 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 M 28 S 28 L 28 J 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 M 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 L 30 M 30 S 30 L 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 M 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

Ҧ

Septembre 2024 Octobre 2024 Novembre 2024 Décembre 2024 Janvier 2025

IUP MIAGE Aix-Marseille
Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises
Département Management de l'Innovation et du Digital (MIND) / Faculté d'Economie et de Gestion (FEG) / Aix-Marseille Université (AMU)

Calendrier d'alternance 2024/2025 Licence Informatique 3ème année parcours MIAGE
Version 1.0 du 02 avril 2024

Août 2025 Septembre 2025Février 2025 Mars 2025 Avril 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025

Toute modification du calendrier d'alternance sera signalée au maître d'apprentissage/tuteur professionnel via  le livret de suivi de l'alternant et/ou par mél.

Les dates d'examens et de soutenances sont données ici à titre purement prospectif et pourront varier (ces épreuves seront néanmoins programmées durant des jours de formation).

Nombre heures annuelles en formation 590
Légende 

(coloration des demi-journées)

Demi-journées en centre de 

formation
Examens et soutenances Session de rattrapage 

Jours fériés (selon législation, 

branche et entreprise)

Pré-rentrée : le 29 Août 2024

Début de la formation L3I MIAGE : le 02 septembre 2024 (inclus dans la formation)

Fin de la formation L3I MIAGE : le 04 juillet 2025 (inclus dans la formation)

La semaine du 23 au 28 juin 2025 correspond à la session d'examens de rattrapage pour les étudiants n'ayant pas validé en session normale
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2.2.2.2 Calendriers dΩalternance du Master (M1 puis M2) MIAGE 2024/2026 
 

 
Figure 7. Calendrier dΩalternance du M1 MIAGE 2024/202514 

 

 
Figure 8. Calendrier dΩalternance du M2 MIAGE 2025/202614 

  

 
14 Ce calendrier peut être amené à évoluer : toute modification sera diffusée aux alternant(e)ǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊόǎύ ǘǳǘŜǳǊόǎύ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭόǎύ Ŝǘ 
au contact RH de leurs organismes professionnels ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όǘŜƭǎ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛǎǎƛƻƴύΦ 

AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM

1 D 1 M 1 V 1 D 1 M 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 M 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 M 2 V 2 L 2 M 2 S 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 M

4 M 4 V 4 L 4 M 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 M 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 M 5 M 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 M 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 M 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 M 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 M 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L 9 M 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 M 9 V 9 L 9 M 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 M

11 M 11 V 11 L 11 M 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 M 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 M 12 M 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 M 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 M 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 M 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 M 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L 16 M 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 M 16 V 16 L 16 M 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 M

18 M 18 V 18 L 18 M 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 M 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 M 19 M 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 M 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 M 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 M 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 M 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 M 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 M 23 V 23 L 23 M 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 M

25 M 25 V 25 L 25 M 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 M 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 M 26 M 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 M 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 M 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 M 28 S 28 L 28 J 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 M 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 L 30 M 30 S 30 L 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 M 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

Ҧ

Septembre 2024 Octobre 2024 Novembre 2024 Décembre 2024 Janvier 2025

IUP MIAGE Aix-Marseille
Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises
Département Management de l'Innovation et du Digital (MIND) / Faculté d'Economie et de Gestion (FEG) / Aix-Marseille Université (AMU)

Calendrier d'alternance 2024/2025 Master MIAGE 1ère année
Version 1.0 du 02 avril 2024

Août 2025 Septembre 2025Février 2025 Mars 2025 Avril 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025

Toute modification du calendrier d'alternance sera signalée au maître d'apprentissage/tuteur professionnel via  le livret de suivi de l'alternant et/ou par mél.

Les dates d'examens et de soutenances sont données ici à titre purement prospectif et pourront varier (ces épreuves seront néanmoins programmées durant des jours de formation).

Nombre heures annuelles en formation 544
Légende 

(coloration des demi-journées)

Demi-journées en centre de 

formation
Examens et soutenances Session de rattrapage 

Jours fériés (selon législation, 

branche et entreprise)

Pré-rentrée : le 29 Août 2024

Début de la formation Master 1 MIAGE : le 02 septembre 2024 (inclus dans la formation)

Fin de la formation Master 1 MIAGE : le 03 septembre 2025 (inclus dans la formation)

Fin de la formation Master 2 MIAGE de l'année universitaire suivante (indiquée sur le calendrier d'alternance correspondant) : le 04 septembre 2026 (inclus dans la formation)

AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM

1 L 1 M 1 S 1 L 1 J 1 D 1 D 1 M 1 V 1 L 1 M 1 S 1 M

2 M 2 J 2 D 2 M 2 V 2 L 2 L 2 J 2 S 2 M 2 J 2 D 2 M

3 M 3 V 3 L 3 M 3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 M 3 V 3 L 3 J

4 J 4 S 4 M 4 J 4 D 4 M 4 M 4 S 4 L 4 J 4 S 4 M 4 V

5 V 5 D 5 M 5 V 5 L 5 J 5 J 5 D 5 M 5 V 5 D 5 M 5 S

6 S 6 L 6 J 6 S 6 M 6 V 6 V 6 L 6 M 6 S 6 L 6 J 6 D

7 D 7 M 7 V 7 D 7 M 7 S 7 S 7 M 7 J 7 D 7 M 7 V 7 L

8 L 8 M 8 S 8 L 8 J 8 D 8 D 8 M 8 V 8 L 8 M 8 S 8 M

9 M 9 J 9 D 9 M 9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M 9 J 9 D 9 M

10 M 10 V 10 L 10 M 10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 M 10 V 10 L 10 J

11 J 11 S 11 M 11 J 11 D 11 M 11 M 11 S 11 L 11 J 11 S 11 M 11 V

12 V 12 D 12 M 12 V 12 L 12 J 12 J 12 D 12 M 12 V 12 D 12 M 12 S

13 S 13 L 13 J 13 S 13 M 13 V 13 V 13 L 13 M 13 S 13 L 13 J 13 D

14 D 14 M 14 V 14 D 14 M 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D 14 M 14 V 14 L

15 L 15 M 15 S 15 L 15 J 15 D 15 D 15 M 15 V 15 L 15 M 15 S 15 M

16 M 16 J 16 D 16 M 16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M 16 J 16 D 16 M

17 M 17 V 17 L 17 M 17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 M 17 V 17 L 17 J

18 J 18 S 18 M 18 J 18 D 18 M 18 M 18 S 18 L 18 J 18 S 18 M 18 V

19 V 19 D 19 M 19 V 19 L 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V 19 D 19 M 19 S

20 S 20 L 20 J 20 S 20 M 20 V 20 V 20 L 20 M 20 S 20 L 20 J 20 D

21 D 21 M 21 V 21 D 21 M 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D 21 M 21 V 21 L

22 L 22 M 22 S 22 L 22 J 22 D 22 D 22 M 22 V 22 L 22 M 22 S 22 M

23 M 23 J 23 D 23 M 23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M 23 J 23 D 23 M

24 M 24 V 24 L 24 M 24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 M 24 V 24 L 24 J

25 J 25 S 25 M 25 J 25 D 25 M 25 M 25 S 25 L 25 J 25 S 25 M 25 V

26 V 26 D 26 M 26 V 26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V 26 D 26 M 26 S

27 S 27 L 27 J 27 S 27 M 27 V 27 V 27 L 27 M 27 S 27 L 27 J 27 D

28 D 28 M 28 V 28 D 28 M 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D 28 M 28 V 28 L

29 L 29 M 29 S 29 L 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L 29 M 29 S 29 M

30 M 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 J 30 S 30 M 30 J 30 D 30 M

31 V 31 M 31 S 31 M 31 D 31 V 31 L

Ҧ

Pré-rentrée : le 28 Août 2025

Début de la formation M2 MIAGE : le 04 septembre 2025 (inclus dans la formation)

Fin de la formation M2 MIAGE : le 04 septembre 2026 (inclus dans la formation)

Toute modification du calendrier d'alternance sera signalée au maître d'apprentissage/tuteur professionnel via  le livret de suivi de l'alternant et/ou par mél.

Les dates d'examens et de soutenances sont données ici à titre purement prospectif et pourront varier (ces épreuves seront néanmoins programmées durant des jours de formation).

Soutenances (les examens sont 

réalisés au fil de l'eau)
Session de rattrapage 

Jours fériés (selon législation, 

branche et entreprise)
Nombre heures annuelles en formation 512

Légende 

(coloration des demi-journées)

Demi-journées en centre de 

formation

Août 2026 Septembre 2026Février 2026 Mars 2026 Avril 2026 Mai 2026 Juin 2026 Juillet 2026

IUP MIAGE Aix-Marseille
Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises
Département Management de l'Innovation et du Digital (MIND) / Faculté d'Economie et de Gestion (FEG) / Aix-Marseille Université (AMU)

Calendrier d'alternance 2025/2026 Master MIAGE 2nde année
Version 1.0 du 02 avril 2024

Septembre 2025 Octobre 2025 Novembre 2025 Décembre 2025 Janvier 2026
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2.2.2.3 Calendrier dΩalternance du M2 MIAGE 2024/2025 
 

 
Figure 9. Calendrier dΩalternance du M2 MIAGE 2024/202515 

 

2.2.3 Journées de révision 
[Ŝǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ όŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎΣ ¢5Σ ¢tΣ ǇǊƻƧŜǘǎΣ ŜȄŀƳŜƴǎΣ ǎƻǳǘŜƴŀƴŎŜǎΣ Χύ ǎƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛon sur les 
ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ 
 
Lƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ǉǳŜΣ ǎƛ Ǿƻǳǎ ŎǊƻƛǎŜȊ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǾƻǘǊŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ όŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǎǳǊ !59ύΣ Ǿƻǳs trouverez des 
demi-journées indiquées comme étant « en formation » ǎǳǊ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ƴŀƛǎ ƭƛōǊŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎΦ Ces demi-journées 
ne sont PAS réellement « libres » : elles sont implicitement des demi-journées de révision ! Cela implique ainsi : 

¶ Que ces demi-journées comptent donc dans les 5 journées (10 demi-journées donc) de révision auxquelles les apprentis 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇǊŞǘŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ ;ǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ Ŝƴ ŀǳǊŜȊ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴ 
ŘΩŀƭƭŜǊ ǊŞŎƭŀƳŜǊ ŎŜǎ ŦŀƳŜǳȄ р ƧƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ǊŞǾƛǎƛƻƴ Ł Ǿƻǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ǎǳǎ ! 

¶ vǳŜ Ǿƻǳǎ ƴŜ ŘŜǾŜȊ t!{ Ǿƻǳǎ ŦƛŜǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ Ł ǾƻǘǊŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ pour savoir quand vous pourriez 
être « libre » (i.e. « pas en formation ») ou non. 

 

 

Remarque sur la facturation 
Ces demi-ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ǊŞǾƛǎƛƻƴΣ ōƛŜƴ ǉǳΩŀǇǇŀǊŀƛǎǎŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ƴŜ ŎƻƳǇǘŜƴǘ t!{ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
volumes horaires (cf. §2.3 ci-ŘŜǎǎƻǳǎύ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŜǘ ŜƴŎƻǊŜ Ƴƻƛƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘƻƴŎύΦ 9ƭƭŜǎ 
ne sont donc bien sûr PAS facturées. 

 

2.3 Volumes horaires des formations 
Les formations dispensées à la MIAGE DΩ!IX-MARSEILLE ont les volumes horaires suivants16 : 

¶ En L3I parcours MIAGE : рфл ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎύ 
dont 516 ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ όŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎύΣ 

¶ En M1 MIAGE : рпп ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎύ Řƻƴǘ 463 
ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ όŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎύΣ 

¶ En M2 MIAGE : рмн ƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎύ Řƻƴǘ 436 
ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ όŘǳǊŞŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎύ 

  

 
15 Ce calendrier peut être amené à évoluer : toute modification sera diffusée aux alternant(e)ǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŜǳǊόǎύ ǘǳǘŜǳǊόǎύ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭόǎύ Ŝǘ 
ŀǳ ŎƻƴǘŀŎǘ wI ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όǘŜƭǎ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛǎǎƛƻƴύΦ 
16 Ces volumes sont notamment utiles pour lΩétablissement des contrats/conventions dΩapprentissage ou de professionnalisation. 

AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM AM PM

1 D 1 M 1 V 1 D 1 M 1 S 1 S 1 M 1 J 1 D 1 M 1 V 1 L

2 L 2 M 2 S 2 L 2 J 2 D 2 D 2 M 2 V 2 L 2 M 2 S 2 M

3 M 3 J 3 D 3 M 3 V 3 L 3 L 3 J 3 S 3 M 3 J 3 D 3 M

4 M 4 V 4 L 4 M 4 S 4 M 4 M 4 V 4 D 4 M 4 V 4 L 4 J

5 J 5 S 5 M 5 J 5 D 5 M 5 M 5 S 5 L 5 J 5 S 5 M 5 V

6 V 6 D 6 M 6 V 6 L 6 J 6 J 6 D 6 M 6 V 6 D 6 M 6 S

7 S 7 L 7 J 7 S 7 M 7 V 7 V 7 L 7 M 7 S 7 L 7 J 7 D

8 D 8 M 8 V 8 D 8 M 8 S 8 S 8 M 8 J 8 D 8 M 8 V 8 L

9 L 9 M 9 S 9 L 9 J 9 D 9 D 9 M 9 V 9 L 9 M 9 S 9 M

10 M 10 J 10 D 10 M 10 V 10 L 10 L 10 J 10 S 10 M 10 J 10 D 10 M

11 M 11 V 11 L 11 M 11 S 11 M 11 M 11 V 11 D 11 M 11 V 11 L 11 J

12 J 12 S 12 M 12 J 12 D 12 M 12 M 12 S 12 L 12 J 12 S 12 M 12 V

13 V 13 D 13 M 13 V 13 L 13 J 13 J 13 D 13 M 13 V 13 D 13 M 13 S

14 S 14 L 14 J 14 S 14 M 14 V 14 V 14 L 14 M 14 S 14 L 14 J 14 D

15 D 15 M 15 V 15 D 15 M 15 S 15 S 15 M 15 J 15 D 15 M 15 V 15 L

16 L 16 M 16 S 16 L 16 J 16 D 16 D 16 M 16 V 16 L 16 M 16 S 16 M

17 M 17 J 17 D 17 M 17 V 17 L 17 L 17 J 17 S 17 M 17 J 17 D 17 M

18 M 18 V 18 L 18 M 18 S 18 M 18 M 18 V 18 D 18 M 18 V 18 L 18 J

19 J 19 S 19 M 19 J 19 D 19 M 19 M 19 S 19 L 19 J 19 S 19 M 19 V

20 V 20 D 20 M 20 V 20 L 20 J 20 J 20 D 20 M 20 V 20 D 20 M 20 S

21 S 21 L 21 J 21 S 21 M 21 V 21 V 21 L 21 M 21 S 21 L 21 J 21 D

22 D 22 M 22 V 22 D 22 M 22 S 22 S 22 M 22 J 22 D 22 M 22 V 22 L

23 L 23 M 23 S 23 L 23 J 23 D 23 D 23 M 23 V 23 L 23 M 23 S 23 M

24 M 24 J 24 D 24 M 24 V 24 L 24 L 24 J 24 S 24 M 24 J 24 D 24 M

25 M 25 V 25 L 25 M 25 S 25 M 25 M 25 V 25 D 25 M 25 V 25 L 25 J

26 J 26 S 26 M 26 J 26 D 26 M 26 M 26 S 26 L 26 J 26 S 26 M 26 V

27 V 27 D 27 M 27 V 27 L 27 J 27 J 27 D 27 M 27 V 27 D 27 M 27 S

28 S 28 L 28 J 28 S 28 M 28 V 28 V 28 L 28 M 28 S 28 L 28 J 28 D

29 D 29 M 29 V 29 D 29 M 29 S 29 M 29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 L 30 M 30 S 30 L 30 J 30 D 30 M 30 V 30 L 30 M 30 S 30 M

31 J 31 M 31 V 31 L 31 S 31 J 31 D

Ҧ

Septembre 2024 Octobre 2024 Novembre 2024 Décembre 2024 Janvier 2025

IUP MIAGE Aix-Marseille
Méthodes Informatiques Appliquées à la Gestion des Entreprises
Département Management de l'Innovation et du Digital (MIND) / Faculté d'Economie et de Gestion (FEG) / Aix-Marseille Université (AMU)

Calendrier d'alternance 2024/2025 Master MIAGE 2nde année
Version 1.0 du 24 Mars 2023

Août 2025 Septembre 2025Février 2025 Mars 2025 Avril 2025 Mai 2025 Juin 2025 Juillet 2025

Pré-rentrée : le 29 Août 2024

Début de la formation Master 2 MIAGE : le 05 septembre 2024 (inclus dans la formation)

Fin de la formation Master 2 MIAGE : le 02 septembre 2025 (inclus dans la formation), éventuellement le 04 juillet 2025 pour les cas particuliers (selon type de contrat et date de démarrage)

Toute modification du calendrier d'alternance sera signalée au maître d'apprentissage/tuteur professionnel via  le livret de suivi de l'alternant et/ou par mél.

Les dates d'examens et de soutenances sont données ici à titre purement prospectif et pourront varier (ces épreuves seront néanmoins programmées durant des jours de formation).

Examens et soutenances Session de rattrapage 
Jours fériés (selon législation, 

branche et entreprise)
Nombre heures annuelles en formation 512

Légende 

(coloration des demi-journées)

Demi-journées en centre de 

formation
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2.4 Site de formation 
Les formations universitaires dispensées par la MIAGE DΩ!IX-MARSEILLE est principalement (mais pas exclusivement) répartie sur 2 sites 
géographiques eux-mêmes répartis sur 2 villes (cf. Figure 10) : le site de Forbin à AIX-EN-PROVENCE Ŝǘ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩƞƭƻǘ Řǳ .ƻƛǎ Ł MARSEILLE. Vous 
ƴΩŀǳǊŜȊ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ Řǳ ǎƛǘŜ ǎǳǊ ƭŜǉǳŜƭ Ǿƻǳǎ ǎǳƛǾǊŜȊ Ǿƻǎ ŎƻǳǊǎ : ŎŜƭŀ ŘŞǇŜƴŘǊŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǎǘŀǘǳǘ 
et de votre alternance : 

¶ En L3I parcours MIAGE : tout le monde est à AIX-EN-PROVENCE sur le site de Forbin. 

¶ En M1 MIAGE : une promotion est à AIX-EN-PROVENCE ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ CƻǊōƛƴ Ŝǘ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǎǘ Ł MARSEILLE ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩƞƭƻǘ Řǳ .ƻƛǎΦ [Ŝǎ 
étudiant(e)ǎ ƴŜ ŎƘƻƛǎƛǎǎŜƴǘ t!{ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ Ǿƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ : ils (elles) Ŧƻƴǘ ǳƴ Ǿǆǳ Ŝǘ ƭŜǎ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŜƴǎǳƛǘŜ ŦŀƛǘŜǎ ŀǳ ŦǳǊ-
et-à-ƳŜǎǳǊŜΣ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ 
ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŎŜǘǘŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎŜ ŦŜǊŀ όŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǊŜƴǘǊŜƴǘ Ŝƴ ƧŜǳ bien sûr). 

¶ En M2 MIAGE : tout le monde est sur le site de MARSEILLE ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩƞƭƻǘ Řǳ .ƻƛǎΦ 
 

 
Figure 10. Sites géographiques de formation des alternant(e)s 

 

2.5 Coût de financement de la formation en alternance 
Pour les étudiant(e)ǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇŀȅŞŜ ǇŀǊ ƭΩht/h όhǊƎŀƴƛǎƳŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ /hƳǇŞǘŜƴŎŜǎύ ŘŜ ǾƻǘǊŜ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όŜǘΣ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ǇŀǊ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊύΦ 
 
[Ŝǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŞōǳǘŀƴǘ Ŝƴ нлн4/2025 sont les suivants : 

¶ 9ƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ : 
o En L3 Informatique parcours MIAGE : 8 100Σллϵ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΣ 
o En Master MIAGE : 8 сллΣллϵκŀƴƴŞŜΦ 

¶ En contrat de professionnalisation : 
o En L3 Informatique parcours MIAGE : 8 100Σллϵ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜΣ 
o En Master MIAGE : 8 сллΣллϵκŀƴƴŞŜΦ 

 
/Ŝǎ ŎƻǶǘǎ ǎƻƴǘ Ł ǊŞƎƭŜǊ ǇŀǊ ƭΩht/h όŀǾŜŎ ǳƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭ « reste à charge », éventuellement négociable, dû par votre organisme professionnel 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭύΦ 
 
  

L3I parcours MIAGE

tŀǎ ŘŜ Ǿǆǳ όǎƛǘŜ 
unique pour la L3I 
parcours MIAGE en 
alternance)

M1 MIAGE

{ǳǊ Ǿǆǳ όƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Řǳ 
temps enteriné mais 
pas obligatoirement)

Aix-en-
Provence M1 MIAGE

{ǳǊ Ǿǆǳ όƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ Řǳ 
temps enteriné mais 
pas obligatoirement)

M2 MIAGE

tŀǎ ŘŜ Ǿǆǳ όǎƛǘŜ 
unique pour le M2 
MIAGE)

Marseille
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2.6 En résumé : statuts, contrats/conventions, rythmes et sites 
Ainsi, les formations dispensées à la MIAGE DΩ!IX-MARSEILLE adoptent les rythmes de formation suivants pour les publics suivants (statuts et 
contrats/conventions) sur les sites suivants (cf. Tableau 4) : 
 

Formation Groupe(s) Statuts accueillis et professionnalisation Rythme de formation 
Site principal 
de formation 

L3G parcours 
MIAGE 

1 groupe 
« classique » 

CLκC/ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ17 (FI 
CSTAGE, FC CSTAGE, FC SANS) 

Rythme de formation 
« classique » 

Forbin à AIX-
EN-PROVENCE 

L3I parcours 
MIAGE 

1 groupe 
« classique » 

CLκC/ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ17 (FI 
CSTAGE, FC CSTAGE, FC SANS) 

Rythme de formation 
« classique » 

Forbin à AIX-
EN-PROVENCE 

1 groupe 
« alternance » 

FI/FC en alternance18 (FI CAPP, FI CSTAGEALT, FC 
CPRO, FC CSTAGEALT) 

Rythme de formation en 
alternance 

Forbin à AIX-
EN-PROVENCE 

M1 MIAGE 

1 groupe à AIX-
EN-PROVENCE 

FI/FC alternants19 (de préférence) ou non (FI 
CAPP, FI CSTAGEALT, FC CPRO, FC CSTAGEALT, FI 
CSTAGE, FC CSTAGE, FC SANS) 

Rythme de formation en 
alternance, même pour les 
non-alternant(e)s 

Forbin à AIX-
EN-PROVENCE 

1 groupe à 
MARSEILLE 

Îlot du Bois à 
MARSEILLE 

M2 MIAGE 

1 groupe 
parcours 2ID20 FI/FC alternants18 (FI CAPP, FI CSTAGEALT, FC 

CPRO, FC CSTAGEALT) 
Rythme de formation en 
alternance 

Îlot du Bois à 
MARSEILLE 1 groupe 

parcours ISIE21 

Tableau 4. Statuts, professionnalisation, rythmes et principaux sites des formations 

 

3 Le processus de validation de mission en alternance de la MIAGE 

3.1 Les parties prenantes 
Toute mission en alternance associe 3 parties principales : le (la) futur(e) alternant(e), ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ (public ou privé) 
dans laquelle la mission en alternance se déroulera et, enfin, le CFA FORMASUP Méditerranée (pour les apprentis) ou le Service Formation 
Continue et Alternance (SFCA) de la FEG (pour les contrats de professionnalisation) ou le service des stages (pour les stages en alternance). 
5ΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ όŎŦΦ Figure 11) : ƭŀ aL!D9Σ ōƛŜƴ ǎǶǊΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩht/h Řƻƴǘ ŘŞǇŜƴŘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
 

 
Figure 11. Les parties prenantes dans une alternance 

 
  

 
17 Les FC peuvent exceptionnellement ne pas réaliser ce stage « classique » ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎƛ ƭŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ ǇŀǊ 
ailleurs). 
18 Des exceptions sont possibles (cf. Tableau 2). 
19 Les FI/FC non-alternant(e)s sont cependant aussi accueillis en M1 MIAGE. 
20 Spécialité « 2ID » : « Ingénierie Informatique des Données ». 
21 Spécialité « ISIE » : « Ingénierie des Systèmes dΩInformation Étendus ». 

Mission en 
alternance

Alternant

MIAGE

CFAou SFCA ou 
service stages

OPCO

Organisme 
professionnel 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ

ωTuteur(s) 
professionnel(s)

ωContact RH
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On peut distinguer notamment les acteurs suivants (cf. Figure 12) : 

¶ !ǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : 
o Le tuteur professionnel (également appelé « ƳŀƞǘǊŜ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ » pour les apprentis) : ŎΩŜǎǘ ƭǳƛ ǉǳƛ ŜƴŎŀŘǊŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ 
ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) quasi au quotidien, 

 

 

Remarque sur la possibilité dΩavoir 2 tuteurs professionnels 
Lƭ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀǾƻƛǊ н ǘǳǘŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ ¦ǎǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ŎŜǳȄ-ci interviennent quand le contrat 
ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ « ǎǳǊ н ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ » : 

¶ Le premier (dont fait partie le tuteur professionnel n°1) est celui ŀǾŜŎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǎǘ 
officiellement signé, 

¶ Le second (dont fait partie le tuteur professionnel n°2) est celui au sein duquel ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ 
effectivement. 

 
En pratique, même dans les cas où un seul ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ 
ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ н ǘǳǘŜǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ŘŞǎƛƎƴŞǎΦ 

 

 

Attention 
5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ǘƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǳǘŜǳǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ όƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ŀƧƻǳǘ ƻǳ 
ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴύ 5hL¢ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘΦ 

 
o Le contact RH : ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘκƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e). 

¶ Au sein de la MIAGE : 
o Le secrétariat pédagogique, 
o Le tuteur universitaire (chaque alternant(e) ǎŜ Ǿƻƛǘ ŀŦŦŜŎǘŞ ǳƴ ǘǳǘŜǳǊ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ŦŜǊŀΣ м ƻǳ н ǾƛǎƛǘŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύΣ 

o [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ aL!D9Σ 
o La direction de la MIAGE. 

 

 
Figure 12. Contacts au sein de lΩorganisme professionnel dΩaccueil et au sein de la MIAGE 

 

3.2 Rechercher une offre 
±ƻǳǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǊŜȊ ōƛŜƴ ǎǶǊ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŎƾǘŞΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŀ aL!D9 Ǿƻǳǎ Ŝƴ ŘƛŦŦǳǎŜǊŀ όƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŀƭǘŜǊnance de la 
MIAGE vous indiquera comment par mél et/ou lors de la réunion de présentation de lΩalternance). Cette diffusion sera faite « ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳ » : 
consultez-la donc très régulièrement. 
 

 

Attention 
Que vous trouviez une alternance via les diffusions de la MIAGE ou pas, allez vérifier dans les offres diffusées par nos 
ǎƻƛƴǎ ǎƛ ŎŜƭƭŜ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀƭƭŜȊ ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ǎΩȅ ǘǊƻǳǾŜΦ {ƛ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ŎŀǎΣ Ǿƻǳǎ 59±w9½ Ŝƴ ƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭŀ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ 
dans le formulaire de validation (afin que nous puissions la supprimer). Encore une fois, ceci est à faire même si vous 
avez trouvé votre alternance par vous-même ! 

  

Tuteur(s) 
professionnel(s)

Contact RH

Au sein de 
l'organisme 

professionnel 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ

Secrétariat 
pédagogique

Tuteur 
universitaire

Responsable de 
l'alternance

Direction

Au sein de la 
MIAGE



LΩalternance à la MIAGE 
 

 

LΩalternance à la MIAGE 
12/ 27 

3.3 Valider une mission en alternance 

 

Attention 
Aucun contrat/aucune convention dΩalternance ne sera signé(e) (par le CFA pour les contrats dΩapprentissage, par le 
SFCA de la FEG pour les contrats de professionnalisation, par le service des stages pour les stages en alternance) si 
les consignes indiquées ci-dessous ne sont pas INTEGRALEMENT respectées. 

 
!Ǿŀƴǘ ǘƻǳǘ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘκŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ la MIAGE se doit de valider un certain nombre de renseignements 
administratifs et, surtout, pédagogiques. Pour cela, il est nécessaire de remplir une fiche de validation de mission en alternanceΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ 
ǉǳΩǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǉǳŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎŜǊŀ ǾŀƭƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ aL!D9 ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘκƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ǉourra être établie 
et transmise. 
 
Le processus de validation de mission (cf. Figure 13) peut durer de 1 à 10 jours (ouvrables). Il est donc impératif de faire la demande de 
validation de la mission au moins 10 jours (ouvrables) avant la date souhaitée de début de celle-ci (qui ne sera réellement effective que si la 
mission est validée bien sûr). 
 

 
Figure 13. Validation de mission et établissement du contrat/de la convention dΩalternance 

 
La validation de la mission est un processus qui « engage » le (la) futur(e) alternant(e) Ŝǘ ǎƻƴ ŦǳǘǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
 

 

Attention 
Un(e) étudiant(e) ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǾŀƭƛŘŞŜ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀ t!{ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ! Réfléchissez 
donc bien avant de faire valider votre missionΧ 

 
Il est donc hors de question pour un(e) étudiant(e) ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ şǘǊŜ ŎŜǊǘŀƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ǉǳƛǎ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł 
chercher une mission qui lui plairait plus ou dont les conditions (notamment de rémunération et/ou de localisation géographique) seraient 
plus favorables ! 
 

3.3.1 Le calendrier de validation 
Lƭ ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǉǳŜ ŘǳǊŀƴǘ ǳƴŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ : 

¶ Date de début du processus de validation : à partir du 20 Mai 2024 mais TOUJOURS sous réserve de validation du diplôme en cours 
ET sous réserve de recrutement dans le diplôme pour lequel lΩalternance serait réalisée, 

¶ Date de fin du processus de validation : autour de fin octobre/début novembre suivant la rentrée du (de la) futur(e) alternant(e) (la 
date exacte sera communiquée aux étudiants plus tard). 

 

 

Exemple de calendrier de validation 
Un étudiant de la L3G parcours MIAGE souhaite suivre son Master MIAGE (les 2 ans) sous contrat dΩalternance. Pour 
cela, il prend contact avec un organisme professionnel ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇǊƛǾŞŜΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ Χύ et définit 
une mission. Il remplit alors (avec les personnes impliquées) la fiche de validation de mission. Cette fiche doit être 
envoyée au responsable de lΩalternance de la MIAGE à partir du 20 Mai 2024 et au plus tard vers la fin du mois 
dΩoctobre/le début du mois de novembre suivant (la date exacte lui sera communiquée). 

 
  

Définition de la mission(organisme 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŀƭǘŜǊƴŀƴǘόŜύύ

Validation de la mission (sous réserve 
d'obtention du diplôme en cours)

(responsable de l'alternance MIAGE)
dès le 20 Mai 2024

Établissement du contrat/de la convention 
d'alternance(organisme professionnel d'accueil, 
alternant(e), CFA ou SFCA ou service des stages)

Forcément après validation de la mission en 
alternance ET validation de l'année de 

formation en cours ET décision favorable de 
recrutement
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3.3.2 Remplir la fiche de validation de mission en alternance 
Cette fiche est un formulaire web, qui peut donc simplement être rempli informatiquement. Cette fiche collecte un certain nombre de 
renseignements administratifs concernant le (la) futur(e) alternant(e) Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǎŜ 
déroulera. Elle collecte également les informations sur la mission elle-ƳşƳŜ όŎŀŘǊŜΣ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ƭƛǾǊŀōƭŜǎΣ Χύ ǉǳƛ ƻƴǘΣ ŜƭƭŜǎΣ ǳƴ ōǳǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 
 
Il est donc nécessaire de prendre soin de bien remplir cette fiche (y compris des données qui pourraient vous paraître anecdotiques alors 
ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƴŜ ƭŜ ǎƻƴǘ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ǇŀǎύΦ 
 
Les dates de début et de fin de mission doivent respecter des règles (cf. Tableau 5). Ces dates sont à définir par rapport à la date de début 
de formation (DDF) et de fin de formation (DFF) qui sera suivie, ainsi que par rapport au type de contrat/convention : 
 

Règles sur les dates 
de début et de fin 
contrat 

Type de 
contrat/convention 

L3I MIAGE 2024/2025 Master MIAGE 2024/2026 M2 MIAGE 2024/2025 

Durée 

Apprentissage 
Professionnalisation 

1 an 2 ans 1 an 

Stage en alternance22 Entre 6 mois et 1 an 
Entre 6 mois et 1 an, chaque 
année du Master 

Entre 6 mois et 1 an 

Date de Début de 
Formation (DDF) 

Tous 02/09/2024 02/09/202423 05/09/2024 

Date de Fin de 
Formation (DFF) 

Tous 04/07/2025 04/09/202624 02/09/2025 

Date de début du 
contrat/de la 
convention (DDC) 

Tous 
5ŀǘŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Җ 55/ Җ 
Date fin processus ETΧ 

CƻǊŎŞƳŜƴǘ м ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ !tw9{ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 
de la MIAGE ET AVANT la fin du processus de validation ET APRES la proclamation 
ŘŜǎ ƧǳǊȅǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн3/2024 ETΧ 

Apprentissage 
55/ җ ό55C ς 3 mois) ET 
55/ Җ ό55C Ҍ о Ƴƻƛǎύ 

лнκлсκнлнп Җ 55/ Җ 
02/12/2024 

лнκлсκнлнп Җ 55/ Җ 
02/12/2024 

лрκлсκнлнп Җ 55/ Җ 
05/12/2024 

Professionnalisation 
55/ җ ό55C ς 2 mois) ET 
55/ Җ ό55C Ҍ о Ƴƻƛǎύ 

лнκлтκнлнп Җ 55/ Җ 
02/12/2024 

лнκлтκнлнп Җ 55/ Җ 
02/12/2024 

лрκлтκнлнп Җ 55/ Җ 
05/12/2024 

Stage en alternance 
55/ җ 55C ET 55/ Җ ό55C Ҍ 
3 mois) 

лнκлфκнлнп Җ 55/ Җ 
02/12/2024 

лнκлфκнлнп Җ 55/ Җ 
02/12/2024 

лрκлфκнлнп Җ 55/ Җ 
05/12/2024 

Date de fin du 
contrat/de la 
convention (DFC) 

Tous 
CƻǊŎŞƳŜƴǘ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ όǎƛ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ 
ŘΩŞǘǳŘŜǎύ ETΧ 

Apprentissage 
Professionnalisation 
5C/ җ 5CC ET 5C/ Җ ό5CC Ҍ н 
mois) 

лпκлтκнлнр Җ 5C/ Җ 
04/09/2025 

лпκлфκнлнс Җ 5C/ Җ 
04/11/2026 

лнκлфκнлнр Җ 5C/ Җ 
02/11/2024 

Stage en alternance 
5C/ Җ 5CC 

5C/ Җ лпκлтκнлнр 5C/ Җ лпκлфκнлнс 5C/ Җ лнκлфκнлнп 

Tableau 5. Récapitulatif des durées et dates selon les années/types de contrats/conventions 

 

 

En pratique : présentiel vs distanciel 
[Ŝ ŘƛǎǘŀƴŎƛŜƭ ƴΩŜǎǘ t!{ ƭŀ ǊŝƎƭŜΣ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : 

¶ En formation : les enseignements sont dispensés en présentiel (sauf exceptions) et la présence est 
OBLIGATOIRE ! 

¶ En immersion professionnelle : il peut être accordé ponctuellement une petite tolérance de télétravail (pas 
plus de 25%). 

 
  

 
22 On parle ici de « durée de date à date » : ƭŜ ǘŜƳǇǎ Şǘŀƴǘ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞΣ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ м ŀƴ ǇŀǎǎŞŜ Ł рл҈ ŀǳ ǎŜƛƴ 
ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŜǊŀƛǘ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ Ł ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜ « classique » ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜ с ƳƻƛǎΦ 
23 Pour information, le M1 MIAGE 2024/2025 se terminera officiellement le 03/09/2025 (inclus). 
24 Pour information, le M2 MIAGE 2025/2026 débutera officiellement le 04/09/2025 (inclus). 
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Exemples dΩétablissement de dates de début et de fin de contrat (cf. Tableau 5) 
tǊŜƴƻƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŞǘǳŘƛŀƴǘ de L3I MIAGE voulant suivre le Master MIAGE 2024/2026 en apprentissage. Ainsi, dans 
son cas : 

¶ Sa formation pour lΩalternance (Master MIAGE 2024/2026) va du 02/09/2024 (DDF) au 04/09/2026 (DFF), 

¶ Son contrat pourra être établi après validation de sa mission ET après validation de sa L3 en cours ET après 
acceptation de sa candidature en M1, 

¶ {ŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ό55/ύ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇǊƛǎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ л2/06/2024 (DDF ς 3 mois) et 
le 02/12/2024 (DDF + 3 mois), 

¶ {ŀ ŘŀǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ό5C/ύ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƳǇǊƛǎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜ л4/09/2026 (DFF) et le 04/11/2026 
(DFF + 2 mois), 

¶ [ŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ŘŜ н ŀƴǎΦ 
 
tǊŜƴƻƴǎ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴe étudiante de L2I souhaitant suivre la L3I parcours MIAGE 2024/2025 en alternance 
mais devant faire cette alternance en contrat de professionnalisation. Ainsi, dans son cas : 

¶ Sa formation pour lΩalternance (L3I MIAGE 2024/2025) va du 02/09/2024 (DDF) au 04/07/2025 (DFF), 

¶ Son contrat pourra être établi après validation de sa mission ET après validation de sa L2 en cours ET après 
acceptation de sa candidature en L3, 

¶ Sa date de début de contrat de professionnalisation (DDC) doit être comprise entre le 02/07/2024 (DDF ς 2 
mois) et le 02/12/2024 (DDF + 3 mois), 

¶ Sa date de fin de contrat de professionnalisation (DFC) doit être comprise entre le 04/07/2025 (DFF) et le 
04/09/2025 (DFF + 2 mois), 

¶ La durée de son contrat de professionnalisation est de 1 an. 
 

 

Remarque concernant les dates des contrats de professionnalisation 
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƴƻǘŞΣ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ǉǳŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǾŀƛŜƴǘ ǘŜƴŘŀƴŎŜ 
à faire démarrer les contrats de professionnalisation tardivement (notamment en M1, année débutant par 4 
semaines pleinement passées en formation). Nous nous permettons de rappeler : 

¶ Que la MIAGE ne sera pas rémunérée pour les heures de formation suivies entre la date de la rentrée 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ŘŞōǳǘ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΧ Pourtant, ces heures seront bien suivies 
ǇŀǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) ! !ƛƴǎƛΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊǊŀ Ŝƴ « bénéficier » puisque, du coup, 
ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) ǇƻǳǊǊŀ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŀƛƴǎƛ ŀŎǉǳƛǎ Ŝƴ ǎƻƴ ǎŜƛƴ ōƛŜƴ ǉǳŜ ŎŜǎ ƘŜǳǊŜǎ 
ƴΩŀǳǊŀƛŜƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŞǘŞ ǊŞƳǳƴŞǊŞŜǎΦ 

¶ vǳŜ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜ Řǳ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ƘŜǳǊŜǎ Ƴŀƛǎ ǎƻƴ ht/h 
όŀǳǇǊŝǎ ŘǳǉǳŜƭ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ « cotise » de toutes les façons). 

¶ Que ces rémunérations sont TRÈS importantes pour la MIAGE : ŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ 
qualité de notre offre de formation. 

¶ vǳŜΣ ǎǳǊ ǳƴ Ǉƭŀƴ ǇǳǊŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ ŎŜƭŀ ƻōƭƛƎŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ Ł ƳǳƭǘƛǇƭƛŜǊ 
les documents spécifiques (personnes qui, signalons-le, ne sont pas des administratifs mais des 
enseignants/chercheurs qui effectuent ce travail bénévolement, y compris sur leurs congés dΩété !) et, donc, 
ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘΩŜǊǊŜǳǊǎΦ 

 
La MIAGE ne tient bien sûr pas à bloquer ces contrats de professionnalisation démarrant après la date de début de 
formation, afin de continuer à tisser un réseau important avec des organismes professionnels partenaires. 
Cependant, nous comptons sur vous pour essayer au maximum de faire démarrer les contrats de 
professionnalisation avant/ à la date de début de formation. 

 

3.3.3 Transmettre la fiche de validation 
La fiche de validation de mission doit être correctement remplie électroniquement (au moins les renseignements obligatoires, en respectant 
les quelques règles à suivre, notamment concernant les dates de la mission). Le (la) futur(e) alternant(e) doit remplir la fiche de validation 
(ici : https://miage-aix-marseille.fr/alternance/, mot de passe : communiqué par le responsable alternance de la MIAGE, par mél et/ou lors 
de la réunion de présentation de lΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜύ ǇƻǳǊ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ǎƻǳƳƛǎŜ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ aL!D9Φ /Ŝƭǳƛ-ci, après avoir 
vérifié que tout est correctement renseigné, envoie alors un publipostage aux contacts concernés en entreprise (tuteur(s) professionnel(s) 
et/ou contact RH25ύ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ǇŀǊ ǎƛƳǇƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ŘŜ ƳŞƭ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘΦ 5ŝǎ ǉǳŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŀ 
ŎƻƴŦƛǊƳŞ ŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ aL!D9 ǇŜǳǘ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛes prenantes (là 
aussi par publipostage, cf. Figure 14). 
 

 

En pratique : délai de validation 
bƻǘŜȊ ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ǎΩŞŎƻǳƭŜǊ ƧǳǎǉǳΩŁ мл ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǾƻƛ ŘŜ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŜƭƭŜ-même. 
Prenez donc bien les devants. 

  

 
25 Lors de la soumission du formulaire, le (la) futur(e) alternant(e) valide implicitement les informations fournies. 

https://miage-aix-marseille.fr/alternance/
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Figure 14. Processus de validation de mission (jusquΩà 10 jours ouvrables) 

 

3.4 Et après validation ? 
Une fois la mission validée, il reste (malheureusement) des démarches administratives à réaliser (cf. Figure 15) avant la date de début du 
contrat/de la convention : 

¶ {ŀǳŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴ(e) apprenti(e) ou 
ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ 559¢{Σ 

¶ {ŀǳŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΣ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ όƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛ(e)s), 

¶ {ŀǳŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řƻƛǘ ŘŞŎƭŀǊŜǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ¦w{{!C ǇƻǳǊ ƭΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŜǊ ŀǳ 
ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ όƛƭ ŀǳǊŀ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎƻƴ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ). 

¶ Il faut établir la convention de formation qui accompagne le contrat : 
o Pour les contrats de professionnalisation : avec le SFCA (Service Formation Continue et Alternance) de la FEG en 3 exemplaires 

originaux, dès validation de la mission. 
o Pour les apprenti(e)s : avec le CFA FORMASUP Méditerranée, en passant obligatoirement par la plateforme CACTUS (validation 

obligatoire par le contact RH). 
o Pour les stagiaires : ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ŀǾŜŎ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ !a¦ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŞǘŀōƭƛŜ Ŝǘ ǎƛƎƴŞŜ ǇŀǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ !±!b¢ ǎƻƴ 

démarrage. 
 

 

Attention 
Pour les contrats (apprentissage ou professionnalisation) des étudiant(e)s étranger(ère)s, des démarches spécifiques 
et supplémentaires sont à réaliser (ces démarches prennent du temps !)26 AVANT le début du contrat. Ainsi, dès la 
validation de sa mission un(e) alternant(e) étranger(ère) doit contacter au plus vite : 

¶ Le CFA FORMASUP Méditerranée pour les apprenti(e)s, 

¶ Le SFCA pour les contrats de professionnalisation. 
 
Ces démarches DOIVENT être réalisées APRES la validation de la mission en alternance et AVANT le démarrage du 
ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ 

 
  

 
26 Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ « Autorisation Provisoire de Travail » ό!t¢ύΣ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ Le contrat sera 
ŎŀŘǳŎ ǎƛ ŎŜǘǘŜ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŞǘŜƴǳŜ !±!b¢ ǎƻƴ ŘŞōǳǘΦ 
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Figure 15. Ce quΩil reste à faire après la validation de la missionΧ 

 

4 Pendant lΩalternance 

Nous rappelons ici quelques points importants concernant les contrats en alternance ainsi que les stages réalisés en alternanŎŜΧ 
 

4.1 Statut des alternant(e)s au sein de lΩorganisme professionnel dΩaccueil 
Un(e) salarié(e) Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ όŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴύ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ(e) comme un(e) salarié(e) 
« classique ». Il (elle) ŀ ŘƻƴŎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŘŜǾƻƛǊǎ ǉǳΩǳƴ(e) salarié(e) ; il (elle) est notamment rémunéré(e) par rapport aux 
mêmes grilles (cf. taux ci-ŘŜǎǎƻǳǎύΣ Χ 
 
Les étudiant(e)s réalisant un stage en alternance sont considéré(e)ǎ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜǎΣ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎǘŀǘǳǘ ǉǳΩŁ 
ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴƎŞǎΣ Χ 
 

4.2 Rémunération des alternant(e)s et avantages sociaux 
[ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ(e) alternant(e) ŘŞǇŜƴŘ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ όŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴύΣ ŘŜ ǎƻƴ ŃƎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŀƴƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜΦ 
[Ŝǎ ƎǊƛƭƭŜǎ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ƳƛƴƛƳǳƳ Řǳ {a/ όǎΩƛƭ ȅ ŀ ŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ōǊŀƴŎƘŜ ƻǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ ƻǳ Řǳ {aL/ ǎinon. 
 

 

En pratique : placement dans les grilles de rémunération pour les apprenti(e)s 
Dans les grilles, les alternant(e)s en L3I MIAGE sont en 3ème année, celles et ceux de M1 MIAGE sont en 1ère année et 
celles et ceux de M2 MIAGE sont en 2ème année. On peut donc craindre une baisse de rémunération entre une 
alternance réalisée en L3I MIAGE et une alternance réalisée en M1 MIAGE. En théorie, cela ne devrait pas être le cas : 
le pourcentage de rémunération considéré ne peut a priori pas être baissé dΩun contrat dΩapprentissage à lΩautre. 

 
{ƛ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ όƻǳ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭύ ǇƻǎǎŝŘŜ ŘŜǎ ƎǊƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇǊŜǎΣ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ Ŧƛxée en fonction du 
ǇƻǎǘŜ Ŝǘ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όǉǳƛΣ ǊŀǇǇŜƭƻƴǎ-le, est considéré, à ce stade aussi, comme 
un(e) salarié(e) Ł ǇŀǊǘ ŜƴǘƛŝǊŜύΦ !ƛƴǎƛΣ ǎƛ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) occupe une fonction de cadre, son pourcentage minimum de rémunération doit être 
appliqué aux salaires indiqués dans la grille de rémunération des cadres ! 
 

 

En pratique : cadre ou technicien(ne) ? 
En théorie, un(e) alternant(e) en Licence est un(e) technicien(ne), alors quΩun(e) alternant(e) en Master est un(e) 
cadre. 
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Remarque concernant lΩévolution de la rémunération pendant lΩalternance 
[ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ(e) alternant(e) peut varier pendant la durée de son contrat : 

¶ 5ŝǎ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ ƻǴ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) ǇŀǎǎŜ ŘΩǳƴŜ ǇƭŀƎŜ ŘΩŃƎŜ Ł ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ όǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ Řǳ 
Ƴƻƛǎ ǉǳƛ ǎǳƛǘ ƭΩŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ǇǊƻǾƻǉǳŀƴǘ ƭŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀƎŜ ŘΩŃƎŜύ, 

¶ tƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǎǳǊ н ŀƴǎ όǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ aŀǎǘŜǊ ǊŞŀƭƛǎŞ Řŝǎ ƭŜ aм Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ŘƻƴŎύΣ Řŝǎ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ 
ƻǴ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) passe de M1 en M2 (prendre en compte la date de début de formation du M2 ou le premier 
jour de mois suivant la date de début de formation du M2, cf. §3.3.2). 

 

4.2.1 Rémunération pour les contrats dΩapprentissage 
±ƻƛŎƛ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩǳƴ(e) apprenti(e) dans le secteur privé (cf. Tableau 6) : 
 

Rémunération minimale en 
contrat dΩapprentissage 

$ƎŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ(e) 

16 à 17 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

1ère année 
(M1 MIAGE) 

27% du SMIC 43% du SMIC 
53% du SMIC/SMC (au 
plus élevé) 

100% du SMIC/SMC 
(au plus élevé) 

2ème année 
(M2 MIAGE, même si non-
alternant en M1) 

39% du SMIC 51% du SMIC 
61% du SMIC/SMC (au 
plus élevé) 

100% du SMIC/SMC 
(au plus élevé) 

3ème année27 
(L3I parcours MIAGE) 

55% du SMIC 67% du SMIC 
78% du SMIC/SMC (au 
plus élevé) 

100% du SMIC/SMC 
(au plus élevé) 

Tableau 6. Taux de rémunération minimale des apprenti(e)s28 

 
Bien évidemment, ƛƭ Ŧŀǳǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǊŀƳŜƴŜǊ ŎŜ ǘŀǳȄ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎΦ [ŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ όор 
heuresύ ǎŜ ŎŀƭŎǳƭŜ ƴƻƴ Ǉŀǎ ǎǳǊ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜΣ Ƴŀƛǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ όŎΩŜǎǘ-à-dire sur 52 semaines). Soit : 35 heures x 52 semaines = 1 820 heures pour 
ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ м 820 heures/12 mois = 151,67 heures par mois. Donc, aux 35 heures par semaine, un(e) apprenti(e) est à 151,67 heures 
de travail par mois. bΩƻǳōƭƛŜȊ Ǉŀǎ ǉǳŜΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛ(e)s, les heures de formation sont comptabilisées dans les heures travaillées. 
 
En ce qui concerne les heures supplémentaires, les modalités de rémunération sont les mêmes que celles appliquées aux salariées de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
 
Des cas de majoration existent : 

¶ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ : majoration de 15%, 

¶ {ƛ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ(e) Ŝǎǘ ŘŞƧŁ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ : majoration de 15%, 

¶ 5ŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΣ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳ ƭŞƎŀƭ ǇǊŞǾǳ, 

¶ Selon ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ(e) (sΩil contient une clause prévoyant une rémunération plus élevée), 

¶ Si plusieurs contrats se succèdent. 
 
De plus, la rémunération peut être modulée comme suit : 

¶ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Ŝƴ ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǎƛ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ(e) est logé(e) et/ou 
nourri(e)) : Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŜǳǘ ŘŞŘǳƛǊŜ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ŎŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Ŝƴ ƴŀǘǳǊŜ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ(e)Σ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜ тр҈ ŘŜ ǎƻƴ ǎŀƭŀƛǊŜΦ ¦ƴŜ ǘŜƭƭŜ ŘŞŘǳŎǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇǊŞŎƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

¶ Pour un(e) apprenti(e) en situation de handicap : ǎƛ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƭŀ 
ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǎǘ ƳŀƧƻǊŞŜ ŘŜ мр҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴ(e) apprenti(e) âgé(e) de plus de 21 ans, au cours de sa 4ème année de contrat, est égale à 78% + 15% soit 93% du SMIC. 

 
[ƻǊǎǉǳŜ ǉǳΩǳƴ(e) apprenti(e) Ŝǎǘ ƳƛƴŜǳǊ ŎƘŜȊ ǎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŜ Řƻƛǘ ŘŜ ǾŜǊǎŜǊ ǳƴ ǉǳŀǊǘ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜ ŘŜ 
ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ(e) (au minimum) sur un compte bancaire. 
 
Les apprenti(e)s disposent des avantages sociaux suivants : 

¶ Le salaire net est égal au salaire brut : ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ(e) ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘƻƴŎ ŘΩǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŀǾŀƴǘŀƎŜǳȄ ŎŀǊ ƛƭ (elle) est intégralement exonéré(e) 
des cotisations sociales salariales. 

¶ Le salaire des apprenti(e)ǎ Ŝǎǘ ŜȄƻƴŞǊŞ ŘΩƛƳǇƾǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜǾŜƴǳ, dans une limite égale au montant annuel du SMIC. Si le salaire dépasse 
ŎŜ ǇƭŀŦƻƴŘΣ ŀƭƻǊǎ ǎŜǳƭ ƭΩŜȄŎŞŘŜƴǘ Ŝǎǘ ƛƳǇƻǎŀōƭŜ Ŝǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘŞŎƭŀǊŞ aux impôts. Pour un(e) apprenti(e) qui serait embauché(e) en 
ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ƻǳ ǉǳƛΣ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ǾŜǊǊŀƛǘ ǎƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜǊΣ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜ ŎŜ ǇƭŀŦƻƴŘ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳ ǇǊƻǊŀǘŀ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ travaillée. 

¶ [ŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ(e) peut continuer à percevoir les allocations familiales : tant que celui-ci (celle-ci) ne touche pas un salaire 
dépassant 55% du SMIC. 

 
  

 
27 Pour une éventuelle quatrième année pour les apprenti(e)s handicapé(e)s, les taux sont ceux de la troisième année majorés de 15%. 
28 Source : https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918. 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918
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4.2.2 Rémunération pour les contrats de professionnalisation 
±ƻƛŎƛ ƭŀ ƎǊƛƭƭŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩǳƴ(e) alternant(e) en contrat de professionnalisation (cf. Tableau 7) : 
 

Niveau de la formation suivie 
$ƎŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e) en CPRO 

Moins de 21 ans 21 à 25 ans 26 ans et plus 

Formation ou qualification de base (baccalauréat 
général) ou demandeur dΩemploi 
(Ne concerne pas la MIAGE) 

55% du SMIC 70% du SMIC 
SMIC 35 heures ou 

85% du SMC (au plus 
haut des 2) 

Au moins égale à celle dΩun baccalauréat professionnel 
ou dΩun titre ou diplôme à finalité professionnelle de 
même niveau (baccalauréat technologique, DUT, BTS) 
(L3I parcours MIAGE, M1 MIAGE, M2 MIAGE) 

65% du SMIC 80% du SMIC 
SMIC 35 heures ou 

85% du SMC (au plus 
haut des 2) 

Tableau 7. Taux de rémunération minimale brute des alternant(e)s en contrat de professionnalisation 

 
Sauf si un taux moins élevé est prévu par une convention collective ou un contrat particulier, les avantages en nature dont bénéficie le (la) 
titulaire du contrat de professionnalisation peuvent être déduits du salaire dans la limite de 75% de la déduction autorisée pour les autres 
salariés par la réglementation applicable en matière de sécurité sociale. Ces déductions ne peuvent excéder, chaque mois, un montant égal 
aux ¾ du salaire. 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǇŜǳǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ : 

¶ 5ΩǳƴŜ ŜȄƻƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇŀǘǊƻƴŀƭŜǎ ƳŀƭŀŘƛŜΣ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΣ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜΣ ŘŞŎŝǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ Ŧŀmiliales 
ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ ŀǳȄ Ǝŀƛƴǎ Ŝǘ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ŀǳȄ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ пр ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΦ /ŜǘǘŜ ŜȄƻƴŞǊŀǘƛƻƴ 
ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ǎƛ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ Ŝǎǘ ŎƻƴŎƭǳ Ł ŘǳǊŞŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜ ƻǳ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴalisation, 

¶ 5ΩǳƴŜ ŜȄƻƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇŀǘǊƻƴŀƭŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ qui 
ƻǊƎŀƴƛǎŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǇǊƻŦƛǘΣ ǎƻƛǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŃƎŞǎ ŘŜ мс Ł нр ŀƴǎ ǊŞǾƻƭǳǎ ǎƻǊǘƛǎ Řǳ ǎȅǎǘŝme scolaire 
ǎŀƴǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ǊŜƴŎƻƴǘǊŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ǎƻƛǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŃƎŞǎ ŘŜ пр ŀns et plus, 

¶ De la réduction Fillon sur les bas salaires, 

¶ 5Ŝ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ǘŜǊƳŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ όǇƻǳǊ ǳƴ /55ύ ƻǳ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ όǇƻǳǊ ǳƴ /DI), 

¶ 5ΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŃƎŞ ŘŜ пр ŀƴǎ Ŝǘ Ǉƭǳǎ Ŝƴ /5L ƻǳ Ŝƴ /55Φ 
 
Comme pour les apprenti(e)s, les heures de formation des alternant(e)s en contrat de professionnalisation sont comptabilisées dans les 
heures travaillées. 
 

4.2.3 Rémunération pour les conventions de stage en alternance 
 

 

Attention 
[ŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ ǎǘŀƎŜ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞŜ ǎŀƴǎ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǇŀǎǎŞŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όŀƛƴǎƛΣ ǎƛ 
ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǇǊŞǾƻƛǘ рл҈ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ рл҈ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǳƴ 
ǎǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ǊŞŜƭƭŜ ŘŜ с Ƴƻƛǎ Ŝǎǘ ǘǊŀƛǘŞ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ о Ƴƻƛǎ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘύΦ 

 
{ƛ ƭŜ ǎǘŀƎŜ ŀ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ ƻǳ ŞƎŀƭŜ Ł у ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ ŀǳŎǳƴŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ όŎŜpendant, 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŜǎǘΣ ōƛŜƴ ǎǶǊΣ ƭƛōǊŜ ŘΩŜƴ ŦƛȄŜǊ ǳƴŜύΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǎƛ ƭŜ ǎǘŀƎŜ ŀ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ǘŜmps complet 
ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł у ǎŜƳŀƛƴŜǎΣ ǳƴŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛƳŀƭŜ Ŝǎǘ ŘǳŜ όƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǾŀƴǘ ŎƘƻƛǎƛǊ ŘΩŜƴ ǾŜǊǎŜǊ une plus 
importante). Cette gratification minimale est de 4,35ϵ ŘŜ ƭΩƘŜǳǊŜΦ 
 
La gratification mensuelle du stagiaire alternant est donc calculée comme suit : 

gratification horaire choisie × volume horaire quotidien × nombre de jours ouvrés travaillés 
 
5ŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ƭƛōǊŜ ŘΩŀŎŎƻǊŘŜǊΣ Ŝƴ ǎǳǎΣ ŘŜǎ ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Ŝƴ ƴŀǘǳǊŜ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀlternant(e)ǎ ǉǳΩil 
accueille. 
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4.3 Justification des absences en formation 
Pour les alternant(e)s sous contrat (i.e. hors stagiaires), la justification des absences en formation est soumise au code du travail (pour les 
stagiaires alternant(e)s, elle se fait classiquement sur justificatif médical ou équivalent pertinent) : les heures de formation étant comptées 
dans votre rémunération, toute absence en formation DOIT être traitée comme une absence au travail ! 
 

4.3.1 Pour raisons médicales 
Un(e) alternant(e) sous contrat est rémunéré(e) ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ 
ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭ (elle) suit. À ce titre, même en formation, il (elle) est assujetti(e) aux droits et devoirs des salarié(e)s. En conséquence, 
une absence en formation pour raisons médicales ne peut être justifiée QUE par un arrêt de travail (arrêt maladie). 
 
La procédure est alors la suivante : 

1. [ΩŀǊǊşǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ dans les 48h ouvrées après son établissement à son ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 
2. [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜ ǾŀƭƛŘŜ όǘŀƳǇƻƴ Ŝǘκƻǳ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜύ Ŝǘ ƭΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜΣ 
3. [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘ όǇŀǊ ƳŞƭ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 9¢ ŀǳ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞύ Ł 

la formation Řŀƴǎ ƭŜǎ мл ƧƻǳǊǎ ƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŀǇǊŝǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘ όǎƛƴƻƴΣ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ǎŜǊŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ƴƻǘŞŜ ŎƻƳƳŜ 
injustifiée au niveau de la formation, avec toutes les sanctions que cela peut entraîner). 

 

 

Attention 
Comme indiqué ci-dessus, seuls les arrêts de travail ǘǊŀƴǎƳƛǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ (une fois 
ǉǳΩƛƭǎ ƭŜǎ ŀǳǊƻƴǘ ǾƛǎŞǎύ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ! ¢ƻǳǘ ŀǊǊşǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ǇŀǊ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ ǎŜǊŀ ǇǳǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
simplement ignoré. 

 

4.3.2 Pour raisons professionnelles 
Les absences en formation pour raisons professionnelles sont légalement interdites. Cependant, et à titre exceptionnelle, la MIAGE peut 
accorder de telles absences. Pour cela : 

1. Le tuteur professionnel fait une demande en ce sens (par mél à la Direction de la MIAGE) au moins 10 jours ouvrables avant le 
premier jour de la période visée par la demande, 

2. La Direction de la MIAGE vérifie si cela ne pose pas de problème particulier au niveau des enseignements concernés (avec les 
enseignants en charge de ces enseignements), 

3. Elle ŞƳŜǘ ŀƭƻǊǎ ǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ όǘǊŀƴǎƳƛǎŜ Ł ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴǘ(e), au tuteur professionnel et aux enseignants concernés). 
 

4.3.3 Pour toute autre raison 
¢ƻǳǘŜ ŀǳǘǊŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǎƻǳƳƛǎŜ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣ ǉǳƛ ŞƳŜǘǘǊŀ ǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴΦ 
 

4.3.4 Absences injustifiées 
wŀǇǇŜƭƻƴǎ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜ ŀōǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ƛƴƧǳǎǘƛŦƛŞŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǎǳƛǾƛŜ ŘΩŜŦŦŜǘǎ : 

¶ Au niveau de la formation : empêcher la présentation à un examen (en fonction de leur nombre et de la nature des enseignements 
« ratés »Σ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴǎύ ŜǘΣ ŘƻƴŎΣ ŜƳǇşŎƘŜǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾƛŜΣ ƛƴŦƭƛƎŜǊ ǳƴ Ƴŀƭǳǎ όŁ ǳƴ 
module, une UE, un BCC, ǳƴ ǎŜƳŜǎǘǊŜ ƻǳ Ł ƭΩŀƴƴŞŜΣ ΧύΣ 

¶ !ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŞŎƭŀǊŀƴǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƭŜǎ ŀōǎŜƴŎŜǎ 
injustifiées, celle-ci est bien sûr libre de toute sanction (dans le respect du code du travail), à commencer par des retenues sur salaire. 

 

4.4 Congés pour révisions 
Les lois et décrets permettent, le cas échéant, aux alternant(e)ǎ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ǇƻǳǊ ǊŞǾƛǎƛƻƴΦ /Ŝ Ǉƻƛƴǘ ƳŞǊƛǘŜ ŘΩşǘǊŜ ŀōƻǊŘŞ ǳƴ ǇŜǳ 
Ǉƭǳǎ Ŝƴ ŘŞǘŀƛƭΧ 
 

4.4.1 Pour les apprenti(e)s 
±ƻƛŎƛ ǳƴ ŜȄǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ Řǳ т ƧǳƛƭƭŜǘ нлмр ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ κ !ƴƴŜȄŜ LL ς Apprentissage / Article 
8 : « /ƻƴƎŞ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴ » (article en vigueur, étendu) : 

« /ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ сннн-ор Řǳ ŎƻŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ŀ ŘǊƻƛǘΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜ ŘŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴΣ Ł ǳƴ 
congé de 5 jours ouvrables, pendant lequel il doit suivre les enseignements spécialement dispensés dans le CFA dès lors que la 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ǇǊŞǾƻƛǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ǎƛ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛ ǇǊŞǇŀǊŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ /C!Σ le droit 
ŀǳ ŎƻƴƎŞ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻǳǾŜǊǘΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛŦǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ /Ŝ ŎƻƴƎŞΣ ǉǳƛ donne droit au 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜΣ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ Řŀƴǎ ƭŜ Ƴƻƛǎ ǉǳƛ ǇǊŞŎŝŘŜ ƭŜǎ ŞǇǊŜǳǾŜǎΦ /ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ сннн-35 du code du travail, il 
ǎΩŀƧƻǳǘŜ ŀǳ ŎƻƴƎŞ ƭŞƎŀƭ Ŝǘ Ł ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ /C! ŦƛȄŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘΦ »29 
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